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Actuaciones, resultados y procesos desarrollados durante
2025 por el Grupo de Entidades Sociales CECAP, a través
de su Servicio de Capacitacion y del conjunto de iniciativas
que conforman su modelo de intervencion social.
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Memoria de Comunicacion 2025

La presente memoria de comunicacién recoge una seleccion de actuaciones,
resultados y procesos desarrollados a lo largo del ano 2025 por el Grupo de
Entidades Sociales CECAP, a través de su Servicio de Capacitacion y del conjunto
de iniciativas que conforman su modelo de intervencion social.

A lo largo del ejercicio, el Grupo CECAP ha continuado avanzando en su
compromiso con la inclusion social y laboral de las personas con discapacidad
intelectual y otros colectivos en situacion de vulnerabilidad, combinando
acciones de capacitacion, empleo, innovacion, cooperacion institucional y
participacion social.

Esta memoria tiene como objetivo ofrecer una vision ordenada y comprensible
del trabajo realizado durante el ano, poniendo el foco tanto en los resultados
alcanzados como en los procesos y alianzas que los hacen posibles. El recorrido se
estructura de forma mensual, permitiendo identificar la evolucion de los
principales programasy lineas de actuacion, asi como el impacto generado en las
personas participantes, las entidades colaboradoras y el territorio.
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Marco de referencia de la memoria

La presente memoria de comunicacion recoge una seleccién de actuaciones,
resultados e iniciativas desarrolladas a lo largo del aflo 2025 en el marco del
Servicio de Capacitacion CECAP y del modelo de intervencidon social del Grupo de
Entidades Sociales CECAP, financiado principalmente por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo.

Junto a las acciones directamente vinculadas a los programas de Integracion
Sociolaboral, Apoyo Residencial y capacitacion para el empleo, la memoria
incorpora otras iniciativas complementarias de innovacién, cooperacion
institucional, internacionalizaciéon y sensibilizacién social que refuerzan la
calidad, el impacto y la sostenibilidad del modelo de intervencion, contribuyendo
de manera transversal a los objetivos de inclusion social, mejora de la
empleabilidad y promocion de la igualdad de oportunidades. Todas estas
actuaciones contribuyen, de forma directa o indirecta, a los objetivos del
Programa Operativo del FSE en materia de inclusion social, empleabilidad y
cohesion territorial.

Empleo - Insercion laboral - Resultados del programa

Resultados de empleabilidad del Servicio de Capacitacién CECAP
en 2024

En 2024, el Servicio de Capacitaciéon de CECAP consiguid una tasa de empleabilidad del
49,25 % entre las personas participantes, superando significativamente la media
nacional de personas en situacion de vulnerabilidad.

Este resultado es fruto de la implementacion de estrategias formativas y de acceso al
empleo con apoyo de entornos reales de trabajo y colaboracion empresarial,
consolidando el impacto del modelo de intervencion.

https://www.grupocecap.es/es/1/6339/4925-de-empleabilidad-entre-los-participantes-de-CECAP-en-el-
ano-2024.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6339/4925-de-empleabilidad-entre-los-participantes-de-CECAP-en-el-ano-2024.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6339/4925-de-empleabilidad-entre-los-participantes-de-CECAP-en-el-ano-2024.html
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Calidad - Buenas practicas - Reconocimiento institucional

Renovacién del distintivo a las mejores practicas de consumo por el
Gobierno de Castilla-La Mancha

El Servicio de Capacitacion CECAP
renovo el distintivo a las mejores
practicas de consumo otorgado por
el Gobierno de Castilla-La Mancha,
reconocimiento a las iniciativas
voluntarias que impulsa el grupo
para garantizar el bienestar de las
personas consumidoras y usuarias,
especialmente en situacidn de
vulnerabilidad, subrayando el
compromiso permanente con la
calidad y la mejora continua.

https://www.grupocecap.es/es/1/6343/El-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-renueva-el-distintivo-a-las-mejores-
practicas-de-consumo-otorgado-por-el-Gobierno-de-Castilla-La-Mancha.html

Gobernanza - Desarrollo local - Internacionalizaciéon

Expansion internacional de la Red de Municipios Socialmente
Responsables

Durante enero, la Red de Municipios
Socialmente Responsables,

.ﬁ,ﬂmuw . impulsada por el Grupo CECAP, dio
un paso importante hacia su
internacionalizacién con la
incorporacion de los municipios
hungaros de Nagykallé y Ujfehérto,
reforzando el modelo colaborativo de
desarrollo social sostenible y
apertura a proyectos susceptibles de
financiacion europea.

https://www.grupocecap.es/es/1/6341/La-Red-de-Municipios-Socialmente-Responsables-se-expande-a-nivel-
internacional.html
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Febrero

Gobernanza - Evaluacién del ejercicio - Planificaciéon estratégica

Balance 2024 y hoja de ruta 2025 del Grupo CECAP

CECAP present6 ante familias, participantes y representantes institucionales su balance
de actividades del ainio 2024 y su planificaciéon estratégica para 2025. El acto contd
con la presencia del director general de Discapacidad de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, quien destacé el papel del grupo como referente en inclusion y
empleabilidad. Se pusieron en valor programas como FUTUREMPLEO y BLO Salud, asi
como lineas de trabajo como la Red de Municipios, el Club RSE o Futurvalia, reforzando
asi el compromiso institucional con los objetivos programaticos del ejercicio.
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https://www.grupocecap.es/es/1/6369/Grupo-CECAP-presenta-su-balance-2024-y-define-su-hoja-de-ruta-para-
2025.html
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Internacionalizacion - Proyeccion del modelo - Politicas sociales

Presentacion del modelo de capacitacion de Castilla-La Mancha
ante el Parlamento hungaro

El modelo de capacitacion de Castilla-La
Mancha impulsado por el Grupo CECAP se
dio a conocer en el Parlamento de Hungria,
donde fue presentado como referente en
inclusion y empleo. La reunién contd con la
participacion de altos representantes
institucionales, incluyendo al presidente de
Castilla-La Mancha, y permitié intercambiar
experiencias y destacar el valor de los
servicios de capacitacion como recurso

eficaz para la atencién de personas con
discapacidad.

https://www.grupocecap.es/es/1/6390/El-modelo-de-capacitacion-de-Castilla-La-Mancha-impulsado-por-CECAP-
llega-al-Parlamento-hungaro-como-referente-en-inclusion-y-empleo.html

Internacionalizacién - Proyecciéon del modelo - Politicas sociales

Refuerzo del modelo de capacitacién de CECAP por parte del
presidente de Castilla-La Mancha en Hungria

El presidente de Castilla-La Mancha,
Emiliano Garcia-Page, visitdé la sede de la
entidad hungara Mentorallas, donde se esta
implementando el modelo de capacitacion
desarrollado en Castilla-La Mancha en
colaboracién con el Grupo CECAP. Durante
la visita, se destacd la eficacia de los centros
de capacitacién laboral de la regién y el
valor de transferir esta metodologia a
contextos internacionales, consolidando asi
el liderazgo del modelo CECAP en Europa.

https://www.grupocecap.es/es/1/6389/El-presidente-de-Castilla-La-Mancha-refuerza-el-modelo-de-capacitacion-de-
Grupo-CECAP-en-Hungria.html
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Formacién - Empleo - Lanzamiento de programa

Arranque de FUTUREMPLEO 2025 con acto inaugural

En marzo se celebrd la presentacion oficial del programa FUTUREMPLEO 2025 en un
acto inaugural con la participacidbn de 120 personas, incluidos participantes y
representantes institucionales y del sector empresarial. La consejera de Economia,
Empresas y Empleo de Castilla-La Mancha destacd la importancia de los programas
duales de formacioén profesional para la inclusion laboral de personas con discapacidad y
colectivos vulnerables, reforzando el compromiso del Grupo CECAP con la empleabilidad
y la cooperacion intersectorial.
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https://www.grupocecap.es/es/1/6408/FUTUREMPLEO-2025-arranca-con-un-evento-inaugural-que-reune-a-120-
participantes-y-refuerza-su-compromiso-con-la-inclusion-laboral.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6408/FUTUREMPLEO-2025-arranca-con-un-evento-inaugural-que-reune-a-120-participantes-y-refuerza-su-compromiso-con-la-inclusion-laboral.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6408/FUTUREMPLEO-2025-arranca-con-un-evento-inaugural-que-reune-a-120-participantes-y-refuerza-su-compromiso-con-la-inclusion-laboral.html
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Investigacion - Validacion cientifica - Modelo de intervencion

Reconocimiento académico de la metodologia de intervencién del
Grupo CECAP

En marzo, la metodologia de intervencion del
Grupo CECAP recibio reconocimiento académico
tras la defensa de una tesis doctoral en la
Universidad Catdlica de Murcia.

Este hecho aporta una validacién cientifica al
modelo transdiagnéstico de intervencién social - cut A NTANACIONACE RO
aplicado por CECAP, consolidando su enfoque A D R

profesional para favorecer la inclusién y el acceso a NI l l \P\ 1
. . Vb (o™
derechos de las personas con discapacidad.

https://www.grupocecap.es/es/1/6403/La-Metodologia-de-CECAP-reconocida-por-la-Academia-.html

Internacionalizacion - Proyecciéon del modelo - Politicas sociales

Presentacion del modelo de Servicios de Capacitacion en Colombia
El 4y 5 de marzo se presentd en Bogota el modelo
de Servicios de Capacitacion del Grupo CECAP en SALUD D| SCAPAC

el marco del X Congreso Iberoamericano de ) lDAD
Investigacién, Educacioén, Discapacidad y ODS, B

destacando su aplicabilidad en contextos sociales
diversos y promoviendo espacios de intercambio,
investigacion y buenas practicas con agentes
sociales y académicos de varios paises de
lberoamérica.

Esta actividad refuerza la transferencia de
conocimientos y la cooperacion internacional del
modelo CECAP.

https://www.grupocecap.es/es/1/6402/El-modelo-de-Servicos-de-Capacitacion-llega-a-Colombia-.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6403/La-Metodologia-de-CECAP-reconocida-por-la-Academia-.html
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Innovacion social - Tecnologia aplicada - Mejora de apoyos

MIRED: innovacioén tecnoldgica al servicio de la inclusiéon

Durante el mes de abril, el Grupo CECAP presentd MIRED como una herramienta
tecnoldgica orientada a mejorar la coordinacion, planificacion y seguimiento de los
apoyos prestados a las personas participantes.

Esta solucion digital refuerza la eficiencia del modelo de intervencidn social, facilita la
toma de decisiones basada en datos y contribuye a la mejora continua de los servicios,
alineandose con los procesos de modernizacidn y digitalizaciéon de las entidades sociales.

MIRED:

Innovacion
tecnologica al
servicio de Ia
inclusion

':'ﬂ

https://www.grupocecap.es/es/1/6427/MIRED-La-innovacion-tecnologica-al-servicio-de-la-inclusion.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6427/MIRED-La-innovacion-tecnologica-al-servicio-de-la-inclusion.html
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Salud - Innovacion biomédica - Calidad de vida

Avance del proyecto BLO Salud 2025 en el ambito del analisis
farmacogenético

En abril se presenté la nueva linea de analisis farmacogenético del proyecto BLO
Salud 2025, registrando una elevada participacion de personas usuarias y familias. Esta
iniciativa permite avanzar hacia una atencién sanitaria mas personalizada y segura para
personas con discapacidad intelectual, incorporando innovacién cientifica al modelo de
apoyos y reforzando la calidad de vida y la prevenciéon en el ambito de la salud.

https://www.grupocecap.es/es/1/6421/Exito-de-participacion-en-la-presentacion-de-la-nueva-linea-de-analisis-
farmacogenetico-del-proyecto-BLO-Salud-2025.html|

Internacionalizaciéon - Proyeccion del modelo - Cooperacién internacional

Refuerzo del modelo de capacitaciéon de CECAP por parte del
presidente de Castilla-La Mancha en Hungria

El Area de Expansion y Desarrollo del Grupo
CECAP avanzo en la consolidacion de su
estrategia de internacionalizacion mediante
el fortalecimiento de alianzas y la exploracion
de nuevas oportunidades de cooperacion
en paises de Europa y Latinoamérica.

Estas actuaciones tienen como objetivo
transferir el modelo de Servicios de
Capacitacion, fomentar el intercambio de
buenas practicas y favorecer la participacion
en proyectos de ambito internacional.

https://www.grupocecap.es/es/1/6436/El-Area-de-
Expansion-y-Desarrollo-de-CECAP-impulsa-su-estrategia-
de-internacionalizacion-en-Europa-y-Latinoamerica.html
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Politicas publicas - Gobernanza - Coordinacion regional

Coordinacion regional de las Unidades de Inclusion por parte de
Fundacién CIEES

En mayo, la Consejeria de Bienestar Social de Castilla-La Mancha designd a Fundacion
CIEES como entidad coordinadora de las Unidades de Inclusiéon en el conjunto del
territorio regional. Esta responsabilidad refuerza el papel técnico e institucional del
Grupo CECAP en el desarrollo y supervision de politicas publicas orientadas a la inclusion
social y laboral de personas con discapacidad intelectual y psiquica, garantizando la
coherencia metodoldgicay la calidad del servicio.

https://www.grupocecap.es/es/1/6454/Fundacion-CIEES-coordinara-las-UNIDADES-DE-INCLUSION-del-Gobierno-
Regional-de-Castilla-La-Mancha.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6454/Fundacion-CIEES-coordinara-las-UNIDADES-DE-INCLUSION-del-Gobierno-Regional-de-Castilla-La-Mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6454/Fundacion-CIEES-coordinara-las-UNIDADES-DE-INCLUSION-del-Gobierno-Regional-de-Castilla-La-Mancha.html
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Politicas publicas - Atenciéon directa - Implantacion territorial

Inicio del funcionamiento de las Unidades de Inclusion en Castilla-
La Mancha

Tras la designacion de la entidad
coordinadora, las Unidades de Inclusiéon
iniciaron su actividad en todo el
territorio regional con una elevada
acogida por parte de personas usuarias
y administraciones publicas. Estas
unidades ofrecen apoyos especializados
a personas con discapacidad intelectual
o psiquica empleadas en la
administracion publica, contribuyendo a
la igualdad de oportunidades, |a
estabilidad laboral y la mejora del
desempenio profesional.

https://www.grupocecap.es/es/1/6471/Las-Unidades-de-Inclusion-de-Castilla-La-Mancha-inician-su-andadura-con-
una-excelente-acogida-en-todo-el-territorio.html

Internacionalizacién - Proyeccién del modelo - Politicas sociales

Ayuntamientos de la Red de Municipios Socialmente Responsables
y el Grupo CECAP disefhan una estrategia conjunta de
hermanamientos europeos con fines sociales

Durante el mes de mayo, los ayuntamientos integrados en la Red de Municipios
Socialmente Responsables, junto con el Grupo CECAP, avanzaron en el disefio de una
estrategia conjunta de hermanamientos europeos orientados al intercambio de
buenas practicas en inclusion social.

Esta iniciativa refuerza la cooperacion institucional desde el ambito local y abre nuevas
oportunidades de colaboracién europea vinculadas al desarrollo social sostenible.

https://www.grupocecap.es/es/1/6452/Ayuntamientos-de-la-Red-de-Municipios-Socialmente-Responsables-y-el-
Grupo-CECAP-disenan-una-estrategia-conjunta-de-hermanamientos-europeos-con-fines-sociales.html
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Empleo - Innovacién - Impacto social

Puesta en marcha de OPORTUNA como herramienta para la
generacion de empleo con impacto social

En el mes de junio se presenté OPORTUNA, una nueva herramienta organizacional del
Grupo CECAP orientada a impulsar oportunidades de empleo con impacto social.

Esta iniciativa refuerza el compromiso de la entidad con la innovaciéon en la gestion del
empleo, facilitando la conexidn entre personas, empresas y proyectos desde una
perspectiva inclusiva y sostenible.

NTA
PRESENTAMOS NUEVA HERRAMIE

OPORTUNA

Oportunidades que transforman

Conectamos a empresas con un modelo de externalizacion
que genera impacto social y empleo inclusivo.

https://www.grupocecap.es/es/1/6508/Nace-OPORTUNA-una-nueva-herramienta-organizacional-del-Grupo-CECAP-
para-generar-empleo-con-impacto-social.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6508/Nace-OPORTUNA-una-nueva-herramienta-organizacional-del-Grupo-CECAP-para-generar-empleo-con-impacto-social.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6508/Nace-OPORTUNA-una-nueva-herramienta-organizacional-del-Grupo-CECAP-para-generar-empleo-con-impacto-social.html
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Gobernanza local - Cooperacion europea - Internacionalizacion

Expansion europea de la Red de Municipios Socialmente
Responsables

En junio, la Red de Municipios Socialmente
Responsables amplid su dimension europea
mediante el establecimiento de nuevas
alianzas con entidades y administraciones
locales de Portugal, Suecia, Hungria,
Rumania y Ucrania. Este avance refuerza el
modelo de cooperacion territorial
impulsado por el Grupo CECAP y favorece el
intercambio de buenas practicas, la
innovacion social y la participacion en

iniciativas y proyectos de ambito europeo.

https://www.grupocecap.es/es/1/6499/La-Red-de-Municipios-Socialmente-Responsables-adquiere-dimension-
europea-con-nuevas-alianzas-en-Portugal-Suecia-Hungria-Rumania-y-Ucrania.html

Internacionalizaciéon - Transferencia de modelo - Empleo inclusivo

Consolidacion del modelo de Servicios de Capacitacion en Hungria
a través de Mentorallas

El proyecto Mentorallas se consolidé en ;: ‘
Hungria como el primer Servicio de r
Capacitacion implantado en el pais,
replicando con éxito el modelo
desarrollado por el Grupo CECAP en
Castilla-La Mancha. Esta experiencia
evidencia la transferibilidad del
modelo de intervencion social y
laboral, asi como su capacidad para
generar oportunidades de empleo
inclusivo en contextos internacionales.

https://www.grupocecap.es/es/1/6503/Mentorallas-se-consolida-en-Hungria-como-el-primer-Servicio-de-Capacitacion-
replicando-con-exito-el-modelo-de-CECAP.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6499/La-Red-de-Municipios-Socialmente-Responsables-adquiere-dimension-europea-con-nuevas-alianzas-en-Portugal-Suecia-Hungria-Rumania-y-Ucrania.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6499/La-Red-de-Municipios-Socialmente-Responsables-adquiere-dimension-europea-con-nuevas-alianzas-en-Portugal-Suecia-Hungria-Rumania-y-Ucrania.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6343/El-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-renueva-el-distintivo-a-las-mejores-practicas-de-consumo-otorgado-por-el-Gobierno-de-Castilla-La-Mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6503/Mentorallas-se-consolida-en-Hungria-como-el-primer-Servicio-de-Capacitacion-replicando-con-exito-el-modelo-de-CECAP.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6503/Mentorallas-se-consolida-en-Hungria-como-el-primer-Servicio-de-Capacitacion-replicando-con-exito-el-modelo-de-CECAP.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6341/La-Red-de-Municipios-Socialmente-Responsables-se-expande-a-nivel-internacional.html
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| Juventud - Ocio que capacita - Desarrollo personal |

Juventud - Ocio que capacita - Desarrollo personal

Programas de ocio educativo y aprendizaje experiencial para
jovenes

Durante el mes de julio se iniciaron los viajes de verano del programa CECAP JOVEN,
una iniciativa orientada a promover el aprendizaje experiencial, la autonomia personal y
la participacion social de jovenes con discapacidad.

Estas actividades de ocio contribuyen al desarrollo de competencias personales y
sociales en entornos normalizados, reforzando el bienestar y la inclusion comunitaria.

https://www.grupocecap.es/es/1/6526/Arrancan-los-viajes-de-verano-de-CECAP-JOVEN-experiencias-unicas-de-
aprendizaje-y-diversion-.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6526/Arrancan-los-viajes-de-verano-de-CECAP-JOVEN-experiencias-unicas-de-aprendizaje-y-diversion-.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6526/Arrancan-los-viajes-de-verano-de-CECAP-JOVEN-experiencias-unicas-de-aprendizaje-y-diversion-.html
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Politicas publicas - Gobernanza - Seguimiento técnico

Seguimiento técnico de las Unidades de Inclusién en Castilla-La
Mancha

A'lo largo del mes de julio se reforzaron
las tareas de coordinaciéon y seguimiento
técnico de las Unidades de Inclusion,
con el objetivo de garantizar la calidad
y eficacia de los apoyos prestados a las

I e AT TEEARR=R

personas con discapacidad intelectual o
psiquica empleadas en la
administracion publica, asegurando la
correcta implantacion del servicio y la
coherencia metodoldgica en todo el
territorio regional.

https://www.grupocecap.es/es/1/6528/Coordinacion-y-seguimiento-tecnico-para-garantizar-el-exito-de-las-
Unidades-de-Inclusion-en-Castilla-La-Mancha.html

Empleo - Insercion laboral - Colaboracién institucional

Inicio de la fase de empleo del proyecto de capacitacién laboral en
el Archivo Regional de Castilla-La Mancha

En julio comenzd |la fase de empleo del
proyecto de capacitacién laboral
desarrollado con el Archivo Regional de
Castilla-La Mancha, permitiendo la
incorporacion efectiva de personas
participantes a entornos reales de trabajo.
Esta actuacion representa la culminacion del
proceso formativo previo y evidencia la
eficacia de los itinerarios de capacitacion
orientados al empleo inclusivo en el ambito
de la administracion publica.

https://www.grupocecap.es/es/1/6530/Comienza-la-fase-de-
empleo-del-proyecto-de-capacitacion-laboral-en-el-Archivo-
Regional-de-Castilla-La-Mancha.html_



https://www.grupocecap.es/es/1/6528/Coordinacion-y-seguimiento-tecnico-para-garantizar-el-exito-de-las-Unidades-de-Inclusion-en-Castilla-La-Mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6528/Coordinacion-y-seguimiento-tecnico-para-garantizar-el-exito-de-las-Unidades-de-Inclusion-en-Castilla-La-Mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6471/Las-Unidades-de-Inclusion-de-Castilla-La-Mancha-inician-su-andadura-con-una-excelente-acogida-en-todo-el-territorio.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6530/Comienza-la-fase-de-empleo-del-proyecto-de-capacitacion-laboral-en-el-Archivo-Regional-de-Castilla-La-Mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6530/Comienza-la-fase-de-empleo-del-proyecto-de-capacitacion-laboral-en-el-Archivo-Regional-de-Castilla-La-Mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6530/Comienza-la-fase-de-empleo-del-proyecto-de-capacitacion-laboral-en-el-Archivo-Regional-de-Castilla-La-Mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6530/Comienza-la-fase-de-empleo-del-proyecto-de-capacitacion-laboral-en-el-Archivo-Regional-de-Castilla-La-Mancha.html
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Salud - Innovacién biomédica - Atencion personalizada

Inicio del primer proyecto de analisis farmacogenético en Castilla-
La Mancha dirigido a personas con discapacidad intelectual

En julio se puso en marcha el primer proyecto de analisis farmacogenético dirigido a
personas con discapacidad intelectual o psiquica en Castilla-La Mancha.

Esta iniciativa permite personalizar los tratamientos farmacolégicos, mejorar la
seguridad clinica y avanzar hacia un modelo de atencién sanitaria mas preciso,
reforzando la calidad de vida y la innovacion en el ambito de la salud.

https://www.grupocecap.es/es/1/6528/Coordinacion-y-seguimiento-tecnico-para-garantizar-el-exito-de-las-
Unidades-de-Inclusion-en-Castilla-La-Mancha.html

Internacionalizacién - Cooperacion social - Derechos de los pueblos indigenas

Consolidacion de una alianza internacional con la Organizacién
Nacional Indigena de Colombia (ONIC)

Fundacion CIEES consolidd en julio una
alianza internacional con la Organizacion
Nacional Indigena de Colombia (ONIC),
orientada al intercambio de experienciasy al
impulso de iniciativas de inclusion social
desde una perspectiva de derechos.

Esta colaboracion refuerza la dimension
internacional del Grupo CECAP y su
compromiso con la cooperacion social en
contextos diversos.

https://www.grupocecap.es/es/1/6541/Fundacion-CIEES-consolida-una-alianza-internacional-con-la-Organizacion-
Nacional-Indigena-de-Colombia-ONIC.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6532/Arranca-en-Castilla-La-Mancha-el-primer-proyecto-de-analisis-farmacogenetico-dirigido-a-personas-con-discapacidad-intelectual-o-psiquica.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6532/Arranca-en-Castilla-La-Mancha-el-primer-proyecto-de-analisis-farmacogenetico-dirigido-a-personas-con-discapacidad-intelectual-o-psiquica.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6532/Arranca-en-Castilla-La-Mancha-el-primer-proyecto-de-analisis-farmacogenetico-dirigido-a-personas-con-discapacidad-intelectual-o-psiquica.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6541/Fundacion-CIEES-consolida-una-alianza-internacional-con-la-Organizacion-Nacional-Indigena-de-Colombia-ONIC.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6541/Fundacion-CIEES-consolida-una-alianza-internacional-con-la-Organizacion-Nacional-Indigena-de-Colombia-ONIC.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6541/Fundacion-CIEES-consolida-una-alianza-internacional-con-la-Organizacion-Nacional-Indigena-de-Colombia-ONIC.html
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Agosto

Gobernanza - Planificacion estratégica - Organizacion interna

Reanudacion de la actividad y definiciéon de objetivos estratégicos
del Grupo CECAP

Tras el periodo estival, el Grupo de Entidades Sociales CECAP retomd su actividad
ordinaria poniendo el foco en la planificacion estratégica y la definicién de nuevos
objetivos de trabajo. Este proceso permitié reorganizar lineas de actuacion, reforzar la
coordinacion interna y preparar el inicio del nuevo ciclo de programas y proyectos,
garantizando la continuidad y |la calidad de los servicios prestados.

https://www.grupocecap.es/es/1/6543/El-Grupo-de-Entidades-Sociales-CECAP-retoma-su-actividad-con-energias-
renovadas-y-nuevos-objetivos-estrategicos.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6543/El-Grupo-de-Entidades-Sociales-CECAP-retoma-su-actividad-con-energias-renovadas-y-nuevos-objetivos-estrategicos.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6543/El-Grupo-de-Entidades-Sociales-CECAP-retoma-su-actividad-con-energias-renovadas-y-nuevos-objetivos-estrategicos.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6543/El-Grupo-de-Entidades-Sociales-CECAP-retoma-su-actividad-con-energias-renovadas-y-nuevos-objetivos-estrategicos.html
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Septiembre

Empleo publico - Capacitacién - Igualdad de oportunidades

Impulso de la preparacién para el acceso a la funcién publica desde
el Servicio de Capacitacion CECAP

Durante el mes de septiembre, el Servicio de Capacitacion CECAP desarrollé una
estrategia intensiva de preparacion para las oposiciones de acceso a la funcién publica,
dirigida a personas con discapacidad intelectual. Esta iniciativa refuerza la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo publico, ampliando las alternativas de insercion
laboral estable y alineandose con las politicas publicas de inclusion y empleo.

https://www.grupocecap.es/es/1/6547/El-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-impulsa-una-estrategia-intensiva-de-
preparacion-para-las-oposiciones-de-acceso-a-la-funcion-publica.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6547/El-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-impulsa-una-estrategia-intensiva-de-preparacion-para-las-oposiciones-de-acceso-a-la-funcion-publica.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6547/El-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-impulsa-una-estrategia-intensiva-de-preparacion-para-las-oposiciones-de-acceso-a-la-funcion-publica.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6547/El-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-impulsa-una-estrategia-intensiva-de-preparacion-para-las-oposiciones-de-acceso-a-la-funcion-publica.html
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Salud - Apoyos sanitarios - Calidad de vida

Mejora del acceso a especialidades médicas a través de acuerdos
de colaboracién sanitaria

En septiembre, el Servicio de Capacitacion
CECAP facilité el acceso de las personas
participantes a distintas especialidades
médicas mediante un acuerdo de
colaboracion con el Centro Médico ENOVA.

Esta actuacion permitié mejorar la atenciéon
sanitaria ordinaria, reducir barreras de
acceso y reforzar los apoyos a la salud como
elemento clave para la estabilidad personal
y la participacion social.

https://www.grupocecap.es/es/1/6555/El-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-facilita-el-acceso-a-especialidades-
medicas-gracias-al-acuerdo-con-el-Centro-Medico-ENOVA.html

Salud - Innovacién biomédica - Atencion personalizada

Avance pionero en farmacogenética a través del proyecto BLO
Salud

El proyecto BLO Salud alcanzé en
septiembre un hito a nivel estatal con la
puesta en marcha del primer analisis
farmacogenético dirigido a personas con
discapacidad intelectual en Espana. Esta
iniciativa introduce innovacion biomédica
en el dmbito social, permitiendo
personalizar tratamientos farmacolégicos,
mejorar la seguridad clinica y avanzar
hacia un modelo de atencidn sanitaria
mMas preciso y centrado en la persona.

https://www.grupocecap.es/es/1/6568/BLO-Salud-revoluciona-la-atencion-a-personas-con-discapacidad-intelectual-
con-el-primer-analisis-farmacogenetico-de-Espana.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6555/El-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-facilita-el-acceso-a-especialidades-medicas-gracias-al-acuerdo-con-el-Centro-Medico-ENOVA.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6555/El-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-facilita-el-acceso-a-especialidades-medicas-gracias-al-acuerdo-con-el-Centro-Medico-ENOVA.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6555/El-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-facilita-el-acceso-a-especialidades-medicas-gracias-al-acuerdo-con-el-Centro-Medico-ENOVA.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6568/BLO-Salud-revoluciona-la-atencion-a-personas-con-discapacidad-intelectual-con-el-primer-analisis-farmacogenetico-de-Espana.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6568/BLO-Salud-revoluciona-la-atencion-a-personas-con-discapacidad-intelectual-con-el-primer-analisis-farmacogenetico-de-Espana.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6568/BLO-Salud-revoluciona-la-atencion-a-personas-con-discapacidad-intelectual-con-el-primer-analisis-farmacogenetico-de-Espana.html

""CECAP /\
Bl memoria 2035 sesio
Castllla La Mancha E1FSE imverto on Y

| Formacion - Empleo - Alianzas publico-privadas |

Formacién - Empleo - Alianzas publico-privadas

Celebracion de la XIll edicion del Proyecto Formacion Profesional y
Empleo - Archivo Regional

Fundacion CIEES, en colaboracion con Fundacion Eurocaja Rural y el Gobierno Regional
de Castilla-La Mancha, celebré la Xl ediciéon del Proyecto Formacion Profesional y
Empleo, consolidando una iniciativa de largo recorrido orientada a mejorar la
capacitacion y la empleabilidad de personas con discapacidad. Esta colaboracion
publico-social refuerza la estabilidad y sostenibilidad de los programas de formacion y
empleo impulsados por el Grupo CECAP.

https://www.grupocecap.es/es/1/6580/Fundacion-CIEES-Fundacion-Eurocaja-Rural-y-el-Gobierno-Regional-de-
Castilla-La-Mancha-celebran-la-Xlli-Edicion-del-Proyecto-Formacion-Profesional-y-Empleo.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6580/Fundacion-CIEES-Fundacion-Eurocaja-Rural-y-el-Gobierno-Regional-de-Castilla-La-Mancha-celebran-la-XIII-Edicion-del-Proyecto-Formacion-Profesional-y-Empleo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6580/Fundacion-CIEES-Fundacion-Eurocaja-Rural-y-el-Gobierno-Regional-de-Castilla-La-Mancha-celebran-la-XIII-Edicion-del-Proyecto-Formacion-Profesional-y-Empleo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6580/Fundacion-CIEES-Fundacion-Eurocaja-Rural-y-el-Gobierno-Regional-de-Castilla-La-Mancha-celebran-la-XIII-Edicion-del-Proyecto-Formacion-Profesional-y-Empleo.html
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Empleo - Insercién laboral - Resultados del programa

Resultados de contratacion del Servicio de Capacitacion CECAP

Durante el mes de octubre, el Grupo CECAP
alcanzé cifras histéricas de contratacién
entre las personas participantes en su
Servicio de Capacitacion, evidenciando la
eficacia del modelo de intervencién
orientado al acceso al empleo.

Estos resultados reflejan el impacto directo
de los itinerarios de capacitacion
desarrollados y refuerzan la justificacion de

las actuaciones financiadas en materia de
empleabilidad e inclusion laboral.

https://www.grupocecap.es/es/1/6597/CECAP-pulveriza-sus-records-de-contratacion-favoreciendo-el-acceso-al-
empleo-de-las-personas-participantes-en-su-Servicio-de-Capacitacion.html

Innovacion social - Voluntariado - Participaciéon ciudadana

Presentacion de la herramienta MOVILIZA-T como innovacion en la
gestion del voluntariado

En octubre, el proyecto MOVILIZA-T
presento su propuesta de innovacion en
las Jornadas de la Plataforma de
Voluntariado de Castilla-La Mancha,
poniendo en valor el uso de herramientas
tecnologicas para mejorar la organizacion,
coordinaciéon y participacion del
voluntariado. Esta iniciativa refuerza el
compromiso del Grupo CECAP con la
innovacion social y la mejora de los
procesos de participacion ciudadana.

https://www.grupocecap.es/es/1/6584/MOVILIZA-T-presenta-su-propuesta-de-innovacion-en-las-Jornadas-de-la-
Plataforma-de-Voluntariado-de-Castilla-La-Mancha.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6597/CECAP-pulveriza-sus-records-de-contratacion-favoreciendo-el-acceso-al-empleo-de-las-personas-participantes-en-su-Servicio-de-Capacitacion.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6597/CECAP-pulveriza-sus-records-de-contratacion-favoreciendo-el-acceso-al-empleo-de-las-personas-participantes-en-su-Servicio-de-Capacitacion.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6584/MOVILIZA-T-presenta-su-propuesta-de-innovacion-en-las-Jornadas-de-la-Plataforma-de-Voluntariado-de-Castilla-La-Mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6584/MOVILIZA-T-presenta-su-propuesta-de-innovacion-en-las-Jornadas-de-la-Plataforma-de-Voluntariado-de-Castilla-La-Mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6584/MOVILIZA-T-presenta-su-propuesta-de-innovacion-en-las-Jornadas-de-la-Plataforma-de-Voluntariado-de-Castilla-La-Mancha.html
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Noviembre

Planificaciéon estratégica - Formacién - Empleo inclusivo

Disefo de la programacion de FUTUREMPLEO 2026 bajo un modelo
formativo dual e inclusivo

Fundacion CIEES y el Servicio de Capacitacion CECAP trabajaron de forma conjunta en el
disefio de la programaciéon de FUTUREMPLEO 2026, apostando por un modelo
formativo dual e inclusivo.

Esta planificacion anticipada permite consolidar aprendizajes del ejercicio en curso,
mejorar la calidad de los itinerarios formativos y garantizar la continuidad de las acciones
orientadas a la insercion laboral.

futurempleo

https://www.grupocecap.es/es/1/6619/Fundacion-CIEES-y-el-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-disenan-la-
programacion-de-FUTUREMPLEO-2026-bajo-un-modelo-formativo-dual-e-inclusivo.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6619/Fundacion-CIEES-y-el-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-disenan-la-programacion-de-FUTUREMPLEO-2026-bajo-un-modelo-formativo-dual-e-inclusivo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6619/Fundacion-CIEES-y-el-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-disenan-la-programacion-de-FUTUREMPLEO-2026-bajo-un-modelo-formativo-dual-e-inclusivo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6619/Fundacion-CIEES-y-el-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-disenan-la-programacion-de-FUTUREMPLEO-2026-bajo-un-modelo-formativo-dual-e-inclusivo.html
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Gobernanza local - Desarrollo sostenible - Politicas publicas

Refuerzo del compromiso municipal con el desarrollo social
sostenible desde la Red de Municipios Socialmente Responsables

Durante el mes de noviembre,

los ayuntamientos integrados en la Red de
Municipios Socialmente Responsables
reforzaron su compromiso con el desarrollo
social sostenible en la provincia de Toledo.
Esta actuacion pone de manifiesto el papel
de la gobernanza local como motor de
inclusion social y el valor de la cooperacion
entre administraciones locales y el Grupo
CECAP para impulsar politicas publicas
alineadas con los ODS.

https://www.grupocecap.es/es/1/6626/Los-Ayuntamientos-de-la-Red-de-Municipios-Socialmente-Responsables-
refuerzan-su-compromiso-por-un-desarrollo-social-sostenible-en-la-Provincia-de-Toledo.html

Empleo publico - Resultados - Igualdad de oportunidades

Resultados del programa DIPUEMPLEO en el acceso a la funcidén
publica

El programa DIPUEMPLEO alcanzé en
noviembre un resultado excepcional al
lograr que el 100 % de las personas
participantes superaran el concurso-
oposicién de acceso a la funciéon publica
en Castilla-La Mancha. Este hito evidencia
la eficacia de los itinerarios de
capacitacion desarrollados y refuerza la
igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo publico para personas con
discapacidad intelectual.

https://www.grupocecap.es/es/1/6620/DIPUEMPLEO-logra-un-hito-historico-el-100-de-las-personas-participantes-
aprueba-el-concurso-oposicion-de-acceso-a-la-Funcion-publica-en-Castilla-La-mancha.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6626/Los-Ayuntamientos-de-la-Red-de-Municipios-Socialmente-Responsables-refuerzan-su-compromiso-por-un-desarrollo-social-sostenible-en-la-Provincia-de-Toledo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6626/Los-Ayuntamientos-de-la-Red-de-Municipios-Socialmente-Responsables-refuerzan-su-compromiso-por-un-desarrollo-social-sostenible-en-la-Provincia-de-Toledo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6626/Los-Ayuntamientos-de-la-Red-de-Municipios-Socialmente-Responsables-refuerzan-su-compromiso-por-un-desarrollo-social-sostenible-en-la-Provincia-de-Toledo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6620/DIPUEMPLEO-logra-un-hito-historico-el-100-de-las-personas-participantes-aprueba-el-concurso-oposicion-de-acceso-a-la-Funcion-publica-en-Castilla-La-mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6620/DIPUEMPLEO-logra-un-hito-historico-el-100-de-las-personas-participantes-aprueba-el-concurso-oposicion-de-acceso-a-la-Funcion-publica-en-Castilla-La-mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6620/DIPUEMPLEO-logra-un-hito-historico-el-100-de-las-personas-participantes-aprueba-el-concurso-oposicion-de-acceso-a-la-Funcion-publica-en-Castilla-La-mancha.html
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Diciembre

Formacién - Empleo - Evaluacién de programas

Clausura y evaluacion del programa FUTUREMPLEO 2025

En diciembre se celebro¢ la clausura del programa FUTUREMPLEO 2025, un proyecto de
formacién profesional orientado a mejorar la empleabilidad de personas con
discapacidad intelectual mediante un modelo dual e inclusivo.

El cierre del programa permitio poner en valor los resultados alcanzados, la implicacion
del tejido empresarial y la eficacia del modelo de capacitacion desarrollado,
consolidando FUTUREMPLEO como una iniciativa de referencia en el ambito de la
inclusion laboral.

https://www.grupocecap.es/es/1/6629/Clausura-de-FUTUREMPLEO-2025-un-proyecto-pionero-que-marca-un-antes-
y-un-despues-en-la-formacion-profesional-para-personas-con-discapacidad-intelectual.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6629/Clausura-de-FUTUREMPLEO-2025-un-proyecto-pionero-que-marca-un-antes-y-un-despues-en-la-formacion-profesional-para-personas-con-discapacidad-intelectual.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6629/Clausura-de-FUTUREMPLEO-2025-un-proyecto-pionero-que-marca-un-antes-y-un-despues-en-la-formacion-profesional-para-personas-con-discapacidad-intelectual.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6629/Clausura-de-FUTUREMPLEO-2025-un-proyecto-pionero-que-marca-un-antes-y-un-despues-en-la-formacion-profesional-para-personas-con-discapacidad-intelectual.html
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Sensibilizacién social - Participacion comunitaria - Inclusiéon

Acciones de sensibilizacidon social en el espacio publico a través de
DIVERSITAS: pasacalles y flashmob

Durante el mes de diciembre se
desarrollaron acciones de sensibilizacién
social en el espacio publico en el marco de
DIVERSITAS, promoviendo la participacion
ciudadanay la visibilidad de |a diversidad.

Estas iniciativas contribuyeron a generar
entornos mas inclusivos y a reforzar el
compromiso social con los valores de la
inclusién y la convivencia.

https://www.grupocecap.es/es/1/6633/DIVERSITAS-llena-Toledo-de-inclusion-diversidad-y-participacion.html

Sensibilizacién social - Reconocimiento institucional - Participacion social

DIVERSITAS: un encuentro de reconocimiento, emocion y diversion

En el mes de diciembre se celebrd
DIVERSITAS, un encuentro que reunio
a mas de 350 personas entre
participantes, familias, profesionales y
entidades colaboradoras, convirtiéndose
en un espacio de celebraciony
reconocimiento. La velada permitio
reforzar vinculos desde una mirada
cercanay participativa, visibilizando la
inclusion como una construccion
colectiva basada en el respeto, la

diversidad y el compromiso social.

https://www.grupocecap.es/es/1/6634/DIVERSITAS-reune-a-mas-de-350-personas-en-una-velada-inolvidable-marcada-
por-el-reconocimiento-la-emocion-y-el-compromiso-con-la-inclusion.html



https://www.grupocecap.es/es/1/6633/DIVERSITAS-llena-Toledo-de-inclusion-diversidad-y-participacion.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6633/DIVERSITAS-llena-Toledo-de-inclusion-diversidad-y-participacion.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6634/DIVERSITAS-reune-a-mas-de-350-personas-en-una-velada-inolvidable-marcada-por-el-reconocimiento-la-emocion-y-el-compromiso-con-la-inclusion.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6634/DIVERSITAS-reune-a-mas-de-350-personas-en-una-velada-inolvidable-marcada-por-el-reconocimiento-la-emocion-y-el-compromiso-con-la-inclusion.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6634/DIVERSITAS-reune-a-mas-de-350-personas-en-una-velada-inolvidable-marcada-por-el-reconocimiento-la-emocion-y-el-compromiso-con-la-inclusion.html
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Participantes 2025

Resultados del modelo CECAP en primera persona

e La particiante Angela Lépez de Vera demuestra su talento en FITUR de la mano de ETURIA
CLM

e Un paso mds en el acceso al empleo: Arturo se incorpora al equipo del Hotel San Juan de
los Reyes

e Sergio Ferndndez del Castillo, un paso mds cerca de la funciéon publica gracias a su
capacitacion laboral con Dipuempleo

e Raul Polo Diaz inicia su formacion laboral en la Diputacion de Toledo gracias a
DipuEmpleo

* Rubén Ramirez se forma en la Diputacion de Toledo gracias a DipuEmpleo: un paso mds
hacia su futuro profesional

» Borja Calvo Rayon adquiere experiencia en la Centralita Telefénica de la Diputacion
gracias a DipuEmpleo

» Susana de la Fuente Romo alcanza su objetivo de empleo gracias al apoyo de CECAP y la
confianza de Fuertes Servicios CEE

« Alvaro Cofifio: ejemplo de éxito y autonomia gracias a su incorporacion laboral en el
Restaurante Museo Alcdzar

e Poldn abre su nueva Oficina de Turismo confiando en el talento de Saray

e Miguel Garrido alcanza su objetivo de empleabilidad con su contratacién en la empresa
Sueromancha a través del CEE SIFU

 José Antonio Diaz Sdnchez acredita sus competencias profesionales gracias a su
experiencia en SOLISS SEGUROS

» Ana Guerrero: un ejemplo de superacion y emancipacion gracias a la capacitacion

» |ker Barrios, un ejemplo de como el voluntariado potencia el bienestar y el talento

 Nuevos avances en empleabilidad: participantes del Servicio de Capacitacion CECAP
logran su incorporacion laboral en Madintegra



https://www.grupocecap.es/es/1/6371/La-particiante-Angela-Lopez-de-Vera-demuestra-su-talento-en-FITUR-de-la-mano-de-ETURIA-CLM.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6371/La-particiante-Angela-Lopez-de-Vera-demuestra-su-talento-en-FITUR-de-la-mano-de-ETURIA-CLM.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6394/Un-paso-mas-en-el-acceso-al-empleo-Arturo-se-incorpora-al-equipo-del-Hotel-San-Juan-de-los-Reyes.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6394/Un-paso-mas-en-el-acceso-al-empleo-Arturo-se-incorpora-al-equipo-del-Hotel-San-Juan-de-los-Reyes.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6404/Sergio-Fernandez-del-Castillo-un-paso-mas-cerca-de-la-funcion-publica-gracias-a-su-capacitacion-laboral-con-Dipuempleo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6404/Sergio-Fernandez-del-Castillo-un-paso-mas-cerca-de-la-funcion-publica-gracias-a-su-capacitacion-laboral-con-Dipuempleo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6409/Raul-Polo-Diaz-inicia-su-formacion-laboral-en-la-Diputacion-de-Toledo-gracias-a-DipuEmpleo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6409/Raul-Polo-Diaz-inicia-su-formacion-laboral-en-la-Diputacion-de-Toledo-gracias-a-DipuEmpleo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6413/Ruben-Ramirez-se-forma-en-la-Diputacion-de-Toledo-gracias-a-DipuEmpleo-un-paso-mas-hacia-su-futuro-profesional.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6413/Ruben-Ramirez-se-forma-en-la-Diputacion-de-Toledo-gracias-a-DipuEmpleo-un-paso-mas-hacia-su-futuro-profesional.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6414/Borja-Calvo-Rayon-adquiere-experiencia-en-la-Centralita-Telefonica-de-la-Diputacion-gracias-a-DipuEmpleo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6414/Borja-Calvo-Rayon-adquiere-experiencia-en-la-Centralita-Telefonica-de-la-Diputacion-gracias-a-DipuEmpleo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6420/Susana-de-la-Fuente-Romo-alcanza-su-objetivo-de-empleo-gracias-al-apoyo-de-CECAP-y-la-confianza-de-Fuertes-Servicios-CEE.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6420/Susana-de-la-Fuente-Romo-alcanza-su-objetivo-de-empleo-gracias-al-apoyo-de-CECAP-y-la-confianza-de-Fuertes-Servicios-CEE.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6507/Alvaro-Cofino-ejemplo-de-exito-y-autonomia-gracias-a-su-incorporacion-laboral-en-el-Restaurante-Museo-Alcazar.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6507/Alvaro-Cofino-ejemplo-de-exito-y-autonomia-gracias-a-su-incorporacion-laboral-en-el-Restaurante-Museo-Alcazar.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6548/Polan-abre-su-nueva-Oficina-de-Turismo-confiando-en-el-talento-de-Saray.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6550/Miguel-Garrido-alcanza-su-objetivo-de-empleabilidad-con-su-contratacion-en-la-empresa-Sueromancha-a-traves-del-CEE-SIFU.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6550/Miguel-Garrido-alcanza-su-objetivo-de-empleabilidad-con-su-contratacion-en-la-empresa-Sueromancha-a-traves-del-CEE-SIFU.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6602/Jose-Antonio-Diaz-Sanchez-acredita-sus-competencias-profesionales-gracias-a-su-experiencia-en-SOLISS-SEGUROS.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6602/Jose-Antonio-Diaz-Sanchez-acredita-sus-competencias-profesionales-gracias-a-su-experiencia-en-SOLISS-SEGUROS.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6603/Ana-Guerrero-un-ejemplo-de-superacion-y-emancipacion-gracias-a-la-capacitacion.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6608/Iker-Barrios-un-ejemplo-de-como-el-voluntariado-potencia-el-bienestar-y-el-talento.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6628/Nuevos-avances-en-empleabilidad-participantes-del-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-logran-su-incorporacion-laboral-en-Madintegra.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6628/Nuevos-avances-en-empleabilidad-participantes-del-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-logran-su-incorporacion-laboral-en-Madintegra.html
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Rendimiento en redes sociales

Durante 2025, las principales redes sociales del Grupo (Facebook e Instagram) se
consolidaron como una herramienta fundamental para la difusion de los
programas, proyectos y actuaciones desarrolladas por la entidad, facilitando el
acceso a la informacioén, reforzando la visibilidad de las acciones realizadas y
contribuyendo a la sensibilizacion social en materia de inclusion, formacion,
empleo, participacion...

FACEBOOK INSTAGRAM

e 788.224 visualizaciones e 771.282 visualizaciones

e 179.307 personas alcanzadas e 62.333 cuentas alcanzadas
e 16.113 interacciones » 18.980 interacciones

e 53.350 visitas al perfil e 31.531 visitas al perfil

e 325 nuevos seguidores e 567 nuevos seguidores

e 5897 seguidores totales e 2.016 seguidores totales

En conjunto, se ha superado el millén y medio de visualizaciones, con mas de 35.000 interacciones, y una
comunidad que ha seguido creciendo de forma organica durante todo el afo.

Asimismo, durante 2025 se ha dado un paso adelante en la forma de comunicar,
incorporando de manera progresiva el formato audiovisual como un recurso
clave para contar lo que hacemos y acercar los programas a la ciudadania, un
ambito que hasta ahora no habia tenido un peso destacado en la comunicacion
del grupo.

De manera complementaria, se ha reforzado la presencia y dinamizacién en otras
plataformas digitales como X y YouTube, y se ha comenzado a explorar nuevos
canales como TikTok, con el objetivo de llegar a mas personas, diversificar los
formatos y adaptar los contenidos a distintos publicos.
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Conclusiones

La Memoria de Comunicacion 2025 recoge una seleccion representativa de las
principales actuaciones desarrolladas a lo largo del ejercicio, vinculadas a los
programas financiados por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el
Programa Operativo del Fondo Social Europeo. A través de este recorrido
mensual se pone de manifiesto la coherencia entre la planificacion estratégica, la
intervencion técnica y la comunicacion publica de los resultados obtenidos.

Las acciones presentadas evidencian el impacto real de los Servicios de
Capacitacion del Grupo de Entidades Sociales CECAP en ambitos clave como el
empleo, las politicas publicas de inclusion, la innovacién social, la
internacionalizacion del modelo y la participacion comunitaria. Asimismo,
reflejan el valor del trabajo en red con administraciones publicas, empresas,
entidades sociales y la propia ciudadania como elemento fundamental para
garantizar la eficacia y sostenibilidad de las intervenciones.

La comunicacion se consolida asi como una herramienta estratégica al servicio
de la transparencia, la rendicion de cuentas y la sensibilizacion social,
contribuyendo a visibilizar el compromiso institucional con la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad y otros colectivos en situacion
de vulnerabilidad.

El Grupo CECAP reafirma, de este modo, su compromiso con el desarrollo de
modelos de intervencion innovadores, evaluables y centrados en la persona,
avanzando hacia un futuro en el que la inclusion social y laboral siga siendo un
eje prioritario de actuacion.




