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El Servicio de Capacitacion
CECAP presenta buenos
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resultados tras analizar el indice
de Valor Percibido 2023
En este estudio han participado algo mas de una
centena de familias que son atendidas por el
Servicio de Capacitacion, y tiene como objetivo i
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analizar su puntuaciéon en relacion a los 11
criterios de excelencia que definen el modelo de  «* < < & & & S @ '
calidad total de nuestro Servicio de Capacitacion & F

Participantes del Area Orientacién Laboral se especializan en
empresas tras finalizar su itinerario formativo

Sonia Pastrano Rodriguez, participante del Area de
Orientacion Laboral del Area de Capacitacion Laboral
y Emprendimiento del Servicio de Capacitacion
CECAP, no cesa en su empefio de especializarse en
el sector de hosteria y turismo, tras la realizacion del
itinerario formativo de Auxiliar de Preparacion y
Montaje de Catering impartido por la Escuela de
Desarrollo e Innovacion Social (EDIS) y obtener el
Grado Medio de Pasteleria y Reporteria.
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Grupo CECAP protagoniza una publicidad para el Ministerio de Trabajoy
Economia Social

Las empresas de Economia Social estan teniendo gran
importancia en el Gobierno nacional, a través del
Ministerio de Trabajo y Economia Social. Es por este
motivo por el que Grupo CECAP ha protagonizado,
junto con la empresa recién creada_Social Business
Factory "El Mundo en tus Manos"

Grupo CECAP fortalece la Formacion
Profesional de sus participantes

Toda esta estrategia formativa se desarrollara en 2024,
bajo un formato dual, donde todos y cada uno de los y
las participantes benefiarios, ademas de recibir
formacion tedrica orientada la mejorar sus
competencias técnicas en el desempefio de un oficio,
desarrollan su capacitacion individual en entornos
laborales ordinarios contando con la participacion de
treinta empresas de la provincia de Toledo.

Exito de participantes aprobados, tras la realizaciéon del curso de
preparacion de Oposiciones convocadas por el

El 65% de los alumnos y alumnas que participaron en los cursos de preparacién de oposiciones
organizados por el Servicio de Capacitacién CECAP, promovidos por su Area de Capacitacion Laboral
y Emprendimiento, han pasado la prueba, segun han sido publicadas las calificaciones obtenidas en
los distintos exdmenes de oposicion adaptados a personas con discapacidad intelectual en Castilla La
Mancha, realizados durante los ultimos meses del pasado afio 2023, relacionados con el acceso a la
funcion publica en los oficios de ordenanza y personal de limpieza



https://socialbiz.es/
https://socialbiz.es/
https://elmundoentusmanost.wixsite.com/elmundoentusmanos
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Grupo CECAP presenta IV edicion del programa BLO Salud

Con ello se pretende recabar la maxima informacion que facilite a la red de apoyos y al/la participante
del Servicio de Capacitacion CECAP, e incluir estrategias que minimicen el riesgo de vulnerabilidad de
este y, por consiguiente, la mejora de calidad de vida.

Noblejas, bajo la coordinacion de Grupo CECAP, presenta el Plan de
y Actuacion que se llevara a cabo bajo el marco
del Pacto por la Inclusién

El Ayuntamiento de Noblejas, junto a diferentes agentes sociales y
empresariales del municipio y bajo la coordinacion técnica de
Grupo de Entidades Sociales CECAP, ha presentado el Plan de
Actuacion que se desarrollara en el marco del Pacto de Noblejas
por la Inclusién, con el objetivo de promover una sociedad
igualitaria y mejorar la vida de los ciudadanos de la localidad. Estas
acciones han sido definidas en los diferentes procesos
participativos que se han desarrollado a lo largo del afio 2023 y principios del 2024.

Finaliza el programa de "Formacion Modular" con la especializacién de 30
participantes del Servicio de Capacitacion CECAP en Comercio y Marketing

30 participantes del Servicio de Capacitacion CECAP han finalizado las formaciones teoricas de "Interaccion y
Atencion al cliente" y "Asistencia en establecimientos comerciales", dentro de lalinea de formacion
FUTUREMPLEO 2024 que acogera a 95 alumnos y alumnas en diferentes cursos y formaciones.

Futurempleo 2024 se estructura en diferentes programas de caracter
formativo, gestionados desde la Fundacion CIEES (herramienta del
Grupo CECAP), en colaboracion con organismos publicos e
instituciones privadas. Uno de ellos es este que finaliza, programa de il
“Formacion Modular" en la primera de las convocatorias de upskilling 4

y reskilling, destinada a la Cualificacién y Recualificacién de la ; =
Poblacion Activa, financiadas por la UE- Next Generation, dentro del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, a través del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.



https://www.cecaptoledo.es/es/1/6079/Grupo-CECAP-presenta-IV-edicion-del-programa-BLO-Salud.html
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El equipo Alumnas del curso “Interaccion y Atenciéon al
cliente”, de Ila Ilinea ‘FUTUREMPLEO’, comienzan su
capacitacion en entornos laborales normalizados

Tras finalizar su formacién teorica, de 50 horas, impartida por la Fundacién para la Gestion
y Estudio de la Especificidad CIESS, las alumnas han comenzado su capacitacion practica
tanto en el Colegio toledano como en la empresa que lleva el catering “Garmor S.L.”, por

una duraciéon de 60 horas.

ResToledo facilita la capacitacion laboral en entornos normalizados, a dos
participantes del Curso de “Interaccion y Atencion al Cliente”

En el en seguimiento de su Plan Estratégico de RSE, ResToledo
fomenta la capacitacion laboral en personas en riesgo de exclusion
social por razones de discapacidad, favoreciendo el fortalecimiento
del desarrollo de competencias adquiridas en la Formacién Modular
del curso de “Interaccion y Atencidn al Cliente”.

Con esta formacion,
enmarcada en la linea
de FUTUREMPLEO, de
Fundacion CIEES, los
participantes adquieren las competencias, habilidades y destrezas
necesarias para avanzar dentro de su capacitacion profesional y
facilitar asi el acceso al mercado laboral y que continien en su
avance de proyecto de vida El Programa Operativo FSE cofinancia
junto con la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha los Programas de

"Integracion Socio-Laboral" y "Apoyo Residencial" desarrollados
por el Servicio de Capacitacion CECAP.
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Grupo CECAP y el llustre Colegio de Abogados OB [UetE RN e
de Toledo renuevan el convenio de colaboracion CECAP, mas cerca de conseguir

para favorecer la capacitacion laboral S8 Eelfaieess Sl SRR, de
independiente”

En su labor de inclusién a personas en riesgo de exclusion por razones
de discapacidad, Grupo de Entidades Sociales CECAP, y mas
concretamente el Servicio de Capacitacion, ha renovado el convenio
de colaboracion con el llustre Colegio de Abogados de Toledo. Gracias
a esta renovacion, se seguira favoreciendo la capacitacion laboral en
entornos normalizados a participantes de la Entidad Social, puesto que
entre los objetivos a llevar a cabo se encuentra la “la cooperacion y
colaboracién en el desarrollo de acciones de capacitacion en un
entorno empresarial normalizado”.

Por segundo afio consecutivo, el Colegio de Abogados de Toledo
facilitara a personas con discapacidad la “adquisicion y consolidacion
de aprendizajes que mejoren su cualificacion profesional”.

80 participantes de CECAP
adquieren la tarjeta BLO.-
ENOVA para esta edicion de
BLO. Salud

Ve

CENTRO MEDICO

Con esta tarjeta, que ya utilizan casi 80 participantes y que es completamente
gratuita, podran acceder a cualquiera de las actuaciones médicas con el fin de
obtener el diagnostico precoz de cualquier posible problema de salud que pueda
repercutir negativamente en su rendimiento cotidiano.
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La Red de Municipios Socialmente Responsables dinamiza el impulso de
acciones de politicas de empleo de sus municipios adheridos

Con el objetivo de favorecer un espacio de
interlocucion y poner en valor politicas sociales
publicas, la Red de Municipios Socialmente
Responsables ha realizado el primer Networking 2024
denominado “Politicas Sociales: Responsabilidad e
Innovacion”.

Alo largo de esta jornada de didlogo, tanto el equipo
de gobierno como cuerpo técnico de las diferentes
localidades que han acudido a la cita, han discutido
sobre como facilitar la contratacién de colectivos en
riesgo de exclusion por razones de discapacidad o
vulnerabilidad social, asi como proporcionar nuevos
datos y tramites mas sencillos para las convocatorias
de las subvenciones de los FSE para las entidades
locales.

Mentorhaz Hungria: "recibimos mucho apoyo
de los profesionales de CECAP. Esta
cooperacion contribuye, en gran medida, a

s fener un buen comienzo”

No se ha cumplido aun un afo de la apertura del
primer servicio de capacitacion en Hungria pero,
el equipo que empez6 el trabajo con mucho
entusiasmo, en poco tiempo comenzd a capacitar
a 30 jovenes en el programa y ya cuentan con 10
empleados.

El Area de Capacitacion Laboral y Emprendimiento, cuenta
con nuevas empresas colaboradoras donde los
participantes fortalecen las competencias y habilidades
necesarias para avanzar en su capacitacion.

En este caso se trata de Mar Martinez Cardenas, que
desarrolla su capacitacion como auxiliar de lavanderia en
la academia de "Peluqueria Toledo". Mar ya habia
realizado capacitacion con este perfil profesional en otras
empresas como en lavanderia de la Academia de
Infanteria de Toledo



https://www.grupocecap.es/es/1/6138/Mentorhaz-Hungria-recibimos-mucho-apoyo-de-los-profesionales-de-CECAP-Esta-cooperacion-contribuye-en-gran-medida-a-que-pudieramos-tener-un-buen-comienzo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6138/Mentorhaz-Hungria-recibimos-mucho-apoyo-de-los-profesionales-de-CECAP-Esta-cooperacion-contribuye-en-gran-medida-a-que-pudieramos-tener-un-buen-comienzo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6138/Mentorhaz-Hungria-recibimos-mucho-apoyo-de-los-profesionales-de-CECAP-Esta-cooperacion-contribuye-en-gran-medida-a-que-pudieramos-tener-un-buen-comienzo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6138/Mentorhaz-Hungria-recibimos-mucho-apoyo-de-los-profesionales-de-CECAP-Esta-cooperacion-contribuye-en-gran-medida-a-que-pudieramos-tener-un-buen-comienzo.html
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El trabajo en Red, dentro del Area de
Capacitacion para la Vida
Independiente, favorece el
aprendizaje de las habilidades
necesarias para alcanzar la plena
autonomia de los participantes

El trabajo en red es la base de la consecucion de los

objetivos personales de los participantes de CECAP,
es por ello que las familias adquieren especial
importancia en las redes de apoyo y en la estrategia
de capacitacion. La coordinacion y el trabajo
conjunto de las familias y los profesionales en
consonancia con los objetivos a alcanzar hace que
los resultados sean exitosos.

El Programa Operativo FSE cofinancia junto con la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha los Programas de
"Integracion Socio-Laboral" y "Apoyo Residencial
desarrollados por el Servicio de Capacitacion CECAP

Grupo CECAP imparte la jornada “Diversidad como oportunidad” al personal de
almacén productivo y oficinas de Grupo Dia en lllescas, en su semana de
“Diversidad e Inclusion”

30 profesionales de personal de almacén y oficinas y
oficinas de la delegacion de Grupo Dia en lllescas se
han dado cita en la Jornada “Diversidad como
oportunidad”, dentro de la Semana de la Diversidad e
Inclusion, que pasa ya por su lll edicién.
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El Colegio de la Abogacia de Toledo contrata indefinidamente a Felipe
Talavera, fruto del acuerdo con CECAP para el acceso al empleo
normalizado personas en riesqgo de exclusiéon

Este acuerdo, enmarcado en los
esfuerzos continuos que comparten — ——
ICA Toledo y el Grupo CECAP, por
la inclusion laboral de personas en
riesgo de exclusién debido a la
discapacidad, permite que los
participantes adquieran y
consoliden aprendizajes en
entornos laborales normalizados,
mejorando su cualificacién
profesional.

Dia, Fundacion Soliss y Grupo CECAP visitan a los participantes que realizan
la capacitacion laboral, dentro de la linea FUTUREMPLEO

El curso de Futurempleo “Operaciones Basicas de la
Industria alimentaria”, que esté a punto de finalizar, otorga
a 16 participantes las habilidades y conocimientos
necesarios para que puedan desempefiar las funciones
clave en la recepcion, preparacion y colaboracion en la
elaboracion y envasado de productos alimentarios y
facilitar asi su integracion en el mundo laboral.

Tanto Grupo Dia Dia como Fundacion Soliss,
acompafiados del departamento de Desarrollo
Corporativo de Grupo CECAP, han visitado a dos de los
cincos participantes que se encuentran realizando su
capacitacion laboral en el entorno normalizado del
supermercado.
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Eva Mateo Diaz. Una voluntaria con
Compromiso Social

Durante el desarrollo de los talleres de voluntariado regional, el
papel de nuestra voluntaria, Eva Mateo Diaz, cobra una gran
relevancia de cara a los y las participantes. Eva Mateo, con su
alegria y su motivacion explica lo que para ella ha sido la mejor de
sus experiencias, al momento de realizar un acompafiamiento en la

categoria de voluntariado deportivo. - “Mi accién voluntaria consiste
en acompafiar a una participante de CECAP JOVEN al gimnasio, un
par de horas a la semana, para que use las maquinas y haga los
ejercicios adecuadamente”.

El Gobierno regional forma en competencias y habilidades digitales a
participantes del Servicio de Capacitacion CECAP para contribuir a su
insercion laboral

Las actuaciones se estan desarrollando a través de la linea
‘Futurempleo 2024’, programa para facilitar el acceso al
empleo a través de la formacion y la responsabilidad social
empresarial.

Profesionales del Servicio de Capacitacion
CECAP se forman en “Estrategias de
apoyo a personas con TEA y sus familias”

Profesionales de las distintas Areas del Servicio de
Capacitacion CECAP ha asistido este viernes a la formacion
“Estrategias de apoyo a personas con TEA y sus familias”
con el objetivo de actualizarse y mejorar los servicios que
ofrecen a los participantes y sus familias. Gracias a esta
formacion, dentro del Plan de Especializacion vy
Fortalecimiento Técnico de los profesionales de CECAP, se
continian perfeccionado los trabajos de todos los
departamentos del Grupo.

El Programa Operativo FSE cofinancia junto con la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha los Programas de "Integracion Socio-Laboral" y "Apoyo Residencial" desarrollados por el
Servicio de Capacitacion CECAP.


https://www.grupocecap.es/es/1/6210/El-Gobierno-regional-forma-en-competencias-y-habilidades-digitales-a-participantes-del-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-para-contribuir-a-su-insercion-laboral.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6210/El-Gobierno-regional-forma-en-competencias-y-habilidades-digitales-a-participantes-del-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-para-contribuir-a-su-insercion-laboral.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6210/El-Gobierno-regional-forma-en-competencias-y-habilidades-digitales-a-participantes-del-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-para-contribuir-a-su-insercion-laboral.html
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La empresa hungara Q-Solutions
conoce el modelo “RSExcellent”
del Club RSE a través de empresas
colaboradoras de Grupo CECAP

Q-Solutions se ha interesado por las iniciativas de
responsabilidad social de cara a incluirlas vy
ponerlas en marcha dentro de su politica
empresarial a través de Grupo de Entidades
Sociales CECAP.

Fundacion CIEES, la UCLM y la Fundacioén Soliss llevan a cabo el "Informe
Técnico y Estratégico sobre las barreras de entrada al empleo de personas
con discapacidad intelectual" a través de FUTUREMPLEO

FUTUREMPLEO contara con una
“Escuela de Reponedores” tras el
acuerdo de colaboraciéon firmado
entre Fundacién CIEES (Grupo
CECAP) y La Despensa
Supermercados

10

Fundacion CIEES, dentro de la linea FUTUREMPLEOQ y
en colaboracion con la Universidad de Castilla-La
Mancha y Fundacién Soliss, estan llevando a cabo el
estudio "Informe Técnico y Estratégico sobre las
barreras de entrada al empleo de las personas con
discapacidad intelectual". El objetivo no es otro que el
de identificar y analizar las barreras a las que las
personas con discapacidad intelectual se enfrentan al
buscar y mantener empleo. orientando estrategias y
metodologias de actuacidn por parte del tejido social
castellano manchego.

La despénsa

G



https://www.grupocecap.es/es/1/6218/La-empresa-hungara-Q-Solutions-conoce-el-modelo-RSExcellent-del-Club-RSE-a-traves-de-empresas-colaboradoras-de-Grupo-CECAP.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6218/La-empresa-hungara-Q-Solutions-conoce-el-modelo-RSExcellent-del-Club-RSE-a-traves-de-empresas-colaboradoras-de-Grupo-CECAP.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6218/La-empresa-hungara-Q-Solutions-conoce-el-modelo-RSExcellent-del-Club-RSE-a-traves-de-empresas-colaboradoras-de-Grupo-CECAP.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6218/La-empresa-hungara-Q-Solutions-conoce-el-modelo-RSExcellent-del-Club-RSE-a-traves-de-empresas-colaboradoras-de-Grupo-CECAP.html
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70 participantes pasan por las pruebas de
CIMCYC, a través del programa de Grupo
CECAP, BLO. SALUD

La Fundacion “la Caixa” colabora en la contrataciéon de servicio de apoyo a
emprendedores con discapacidad de Grupo CECAP

La Fundacion “la Caixa”, a través de CaixaBank,
apoya diversas actividades de Grupo de Entidades
Sociales CECAP que tienen como finalidad la
capacitacion de personas en riesgo de exclusion
por razones de discapacidad.

En este sentido, la Fundacion “la Caixa” colaborara
con 10.000 euros la contratacion del servicio de
apoyo a los emprendedores de ‘El Mundo en Tus
Manos’, dedicados a que puedan seguir realizando
su actividad de acompafiamiento e insercion laboral
y social.

Finalizan las vacaciones de verano
de CECAP JOVEN con éxito de
participacion

Hasta 70 personas, entre participantes vy
profesionales de CECAP JOVEN, se han movilizado
durante el mes de julio para vivir nuevas
experiencias, en los diferentes viajes de verano
realizados en Fuengirola (Malaga) y Cuenca.

11



https://www.grupocecap.es/es/1/6231/70-participantes-pasan-por-las-pruebas-de-CIMCYC-a-traves-del-programa-de-Grupo-CECAP--BLO-SALUD-.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6231/70-participantes-pasan-por-las-pruebas-de-CIMCYC-a-traves-del-programa-de-Grupo-CECAP--BLO-SALUD-.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6231/70-participantes-pasan-por-las-pruebas-de-CIMCYC-a-traves-del-programa-de-Grupo-CECAP--BLO-SALUD-.html
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Grupo CECAP consolida la
transferencia metodolégica con el
Servicio social de la Iglesia Greco-
Catolica “San Lucas” de Hungria

En un paso mas por fortalecer la transferencia de
conocimiento y la metodologia de Grupo CECAP a
la Iglesia Greco- Catodlica de Hungria, a través de la
Escuela de Desarrollo e Innovacion Social EDIS, el
Servicio de Capacitacion CECAP ha contado con la
visita del director del Servicio Social de la Iglesia
Greco Catolica "San Lucas", Zsolt Horvath

"El Mundo en tus Manos", creada a
través de Social Business Factory,
se convierte en una empresa de
éxito

Hace poco mas de un afio que Social Business
Factory, linea de emprendimiento perteneciente a
Fundacién CIEES, clausuraba el segundo proyecto
con la creacion de dos empresas de Economia
Social. Desde entonces una de ellas, "El Mundo en
tus Manos", no ha parado de ofrecer diferentes
servicios en la ciudad de Toledo.

Los profesionales del Servicio de Capacitacion CECAP se forman en “Apoyo

Conductual Positivo”

Los profesionales de las distintas areas del
Servicio de Capacitacion de Grupo de
Entidades Sociales CECAP contindan con su
formacion periddica. Esta vez, han asistido a
la formacién “Apoyo Conductual Positivo”,
cuya técnica pretende afrontar la conducta
problematica producida por factores o déficits
en habilidades mediante la reduccion de dicho
comportamiento, con el fin de mejorar la
calidad de vida del participante y su entorno.

12



https://www.grupocecap.es/es/1/6240/Los-profesionales-del-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-se-forman-en-Apoyo-Conductual-Positivo-.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6240/Los-profesionales-del-Servicio-de-Capacitacion-CECAP-se-forman-en-Apoyo-Conductual-Positivo-.html
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El Servicio de Capacitacion, a través de su Area de
Capacitacion Laboral y Emprendimiento, comienza un
itinerario de acciones formativas dirigidas al
fortalecimiento de las competencias digitales de sus
participantes con el objetivo de favorecer su
competitividad en el acceso al mercado laboral.

Estas acciones formativas son posibles gracias al
Proyecto de "Ciudadania Digital", impulsado vy
promovido por el Gobierno Regional de Castilla La
Mancha, a través de su Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacion Digital.

MI “YO” EN LA RED

Crece personal y profesionalmente
aprendiendo Competencias Digitales

v 100 % GRATUITO
v CARGA LECTIVA 7,5 h
v CURSO PRESENCIAL
v Grupo CECAP
Ronda Buenavista 29
45005 Toledo

FECHAS Y HORAS INDICADAS
EN LA INSCRIPCION

:
om

~
@ | CIUDADANIA

Castilla-LaMancha DIGITAL

Inférmate e inscribete en:

+ Informacién en Grupo CECAP

+ Teléfono 635 593 059 / 925 951 345
« jredondoi@externas.jccm.es

« ciudadaniadigital@jccm.es MAINJ®BS

GEN 20
)] | digital )
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INICIACION A LA OFIMATICA CON

WORD Y EXCEL

Crece personal y profesionalmente
aprendiendo Competencias Digitales

<

¥ 100 % GRATUITO
v CARGA LECTIVA 7,5h

v CURSO PRESENCIAL
v Grupo CECAP
Ronda Buenavista 29
45005 Toledo

Fechasy hora indicadas en

la inscripcion
~
@  CIUDADANIA
= | DIGITAL

+
o

Castilla-LaMancha -
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Inférmate e inscribete en:

« Informacién en Grupo CECAP

* Teléfono 635 593 059 / 925 951 345
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09 SEPTIEMBRE

Alumnos de FUTUREMPLEO contindan con sus estudios de preparacion a

qﬁ?‘: “ NBM‘ X

La Fundacion "la Caixa” impulsa
el futuro laboral de personas
con discapacidad intelectual
con la 'Escuela de Utilleros' de
Grupo CECAP

Fundacion Soliss y Grupo CECAP:
Juntos en la construccion de
oportunidades laborales para
personas con discapacidad intelectual
a través de FUTUREMPLEO

Inaugurado el segundo curso de “Operaciones Basicas de
la Industria Alimentaria: Realizacion de tareas de apoyo a
la recepcion y preparacion de las materias primas”, una
iniciativa disefiada para dotar a los participantes de las
habilidades y conocimientos necesarios para desempenar
funciones clave en la recepcion, preparacion y
colaboracion en la elaboracion y envasado de productos
alimentarios.

Este curso forma parte del programa FUTUREMPLEO, que
busca fomentar el crecimiento personal de los
participantes a través de un apoyo integral en el aula y en
el entorno laboral, tanto en empresas publicas como
privadas. La formacién no sélo se centra en el desarrollo
de competencias técnicas, sino que también promueve la
autonomia y el adecuado desenvolvimiento de los
alumnos, permitiéndoles construir su carrera profesional
de manera efectiva.

14

Networking Club RSE 2024: Un
Encuentro innovador para
Impulsar la Responsabilidad
Social en Castilla-La Mancha

Este encuentro reafirma su papel como un
punto de encuentro para las empresas e
instituciones comprometidas con Ila
responsabilidad social en Castilla-La
Mancha, promoviendo un modelo de
gestidon mas inclusivo y sostenible.



https://www.grupocecap.es/es/1/6250/Alumnos-de-FUTUREMPLEO-continuan-con-sus-estudios-de-preparacion-a-la-oposicion-Tareas-Complementarias-de-Apoyo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6250/Alumnos-de-FUTUREMPLEO-continuan-con-sus-estudios-de-preparacion-a-la-oposicion-Tareas-Complementarias-de-Apoyo.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6261/Networking-Club-RSE-2024-Un-Encuentro-innovador-para-Impulsar-la-Responsabilidad-Social-en-Castilla-La-Mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6261/Networking-Club-RSE-2024-Un-Encuentro-innovador-para-Impulsar-la-Responsabilidad-Social-en-Castilla-La-Mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6261/Networking-Club-RSE-2024-Un-Encuentro-innovador-para-Impulsar-la-Responsabilidad-Social-en-Castilla-La-Mancha.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6261/Networking-Club-RSE-2024-Un-Encuentro-innovador-para-Impulsar-la-Responsabilidad-Social-en-Castilla-La-Mancha.html
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Cuatro

jovenes se unen al
Proyecto de Vida Autonoma del
Area de Capacitacion para la
\ileF! Independiente, que
celebra asi su crecimiento y
posicionamiento ante los
recursos residenciales actuales

En total el area de capacitacion para la vida
independiente atiende a un total de 55
participantes: 46 en el proyecto de vida
auténoma y 9 en el programa de apoyo
residencial. Desde el equipo de
profesionales se gestionan 9 viviendas de
vida auténoma, 2 de apoyo residencial y son
10 los jovenes que viven en pisos
independientes de la localidad de Toledo.

La Despensa Supermercados y
Grupo CECAP inauguran la Escuela
de Reponedores, en una nueva
accion de FUTUREMPLEO

Al finalizar el programa, los beneficiarios contaran
con las competencias necesarias para gestionar
adecuadamente productos, surtido y stock, asi como
habilidades en técnicas de empaquetado comercial y
manipulacion higiénica de alimentos.

Dia Espafia contrata a un participante
de FUTUREMPLEO, antes de finalizar
sus practicas formativas

Una nueva oportunidad laboral se abre camino para un
participante del proyecto de FUTUREMPLEO, en concreto
del curso "Operaciones Basicas de la Industria Alimentaria
I y II" financiado por Fundacion Soliss, a través de
Fundacion CIEES y Grupo CECAP.

Se trata de Félix Morales Bolafio que acaba de ser
contratado de manera indefinida a tiempo parcial por Dia
Espafia, para el supermercado de Toledo en el que se
encontraba realizando su capacitacion laboral. Este
participante tan solo tiene 21 aios, pero ha pasado a ser
parte de la plantilla tras adquirir e implentar las
competencias necesarias para gestionar adecuadamente
los productos, surtido, stock, y demostrar que tiene las
habilidades necesarias para desenvolverse en el
supermercado de esta cadena nacional.


https://www.grupocecap.es/es/1/6260/La-Despensa-Supermercados-y-Grupo-CECAP-inauguran-la-Escuela-de-Reponedores-en-una-nueva-accion-de-FUTUREMPLEO.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6260/La-Despensa-Supermercados-y-Grupo-CECAP-inauguran-la-Escuela-de-Reponedores-en-una-nueva-accion-de-FUTUREMPLEO.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6260/La-Despensa-Supermercados-y-Grupo-CECAP-inauguran-la-Escuela-de-Reponedores-en-una-nueva-accion-de-FUTUREMPLEO.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6260/La-Despensa-Supermercados-y-Grupo-CECAP-inauguran-la-Escuela-de-Reponedores-en-una-nueva-accion-de-FUTUREMPLEO.html
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Octubre

Un nuevo participante se une al equipo de

digitalizacion documental, en una empresa
privada, a través de FUTUREMPLEO
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Fundacion CIEES y
Fundacién La "Caixa"
celebran la clausura del
Curso de Utilleros: un
paso hacia la Inclusion
Laboral de personas en
riesgo de exclusiéon por

razones discapacidad

Esta formacion  tedrica se
complementa con la capacitacion
en entornos laborales
normalizados con el C.D Toledo, a
través de su Fundacion.

CECAP JOVEN Recibe el Premio al "Asociacionismo y Voluntariado" en los |

Premios Talento Joven'24

Esta entidad, que ha estado trabajando incansablemente desde el afio 2006, se dedica a fomentar la participacion
de jovenes en riesgo de vulnerabilidad social por razones de discapacidad, brindandoles oportunidades de

aprendizaje no formal a través del ocio y el tiempo libre.


https://www.grupocecap.es/es/1/6272/Fundacion-CIEES-y-Fundacion-La-Caixa-celebran-la-clausura-del-Curso-de-Utilleros-un-paso-hacia-la-Inclusion-Laboral-de-personas-en-riesgo-de-exclusion-por-razones-discapacidad.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6272/Fundacion-CIEES-y-Fundacion-La-Caixa-celebran-la-clausura-del-Curso-de-Utilleros-un-paso-hacia-la-Inclusion-Laboral-de-personas-en-riesgo-de-exclusion-por-razones-discapacidad.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6272/Fundacion-CIEES-y-Fundacion-La-Caixa-celebran-la-clausura-del-Curso-de-Utilleros-un-paso-hacia-la-Inclusion-Laboral-de-personas-en-riesgo-de-exclusion-por-razones-discapacidad.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6272/Fundacion-CIEES-y-Fundacion-La-Caixa-celebran-la-clausura-del-Curso-de-Utilleros-un-paso-hacia-la-Inclusion-Laboral-de-personas-en-riesgo-de-exclusion-por-razones-discapacidad.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6272/Fundacion-CIEES-y-Fundacion-La-Caixa-celebran-la-clausura-del-Curso-de-Utilleros-un-paso-hacia-la-Inclusion-Laboral-de-personas-en-riesgo-de-exclusion-por-razones-discapacidad.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6272/Fundacion-CIEES-y-Fundacion-La-Caixa-celebran-la-clausura-del-Curso-de-Utilleros-un-paso-hacia-la-Inclusion-Laboral-de-personas-en-riesgo-de-exclusion-por-razones-discapacidad.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6272/Fundacion-CIEES-y-Fundacion-La-Caixa-celebran-la-clausura-del-Curso-de-Utilleros-un-paso-hacia-la-Inclusion-Laboral-de-personas-en-riesgo-de-exclusion-por-razones-discapacidad.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6272/Fundacion-CIEES-y-Fundacion-La-Caixa-celebran-la-clausura-del-Curso-de-Utilleros-un-paso-hacia-la-Inclusion-Laboral-de-personas-en-riesgo-de-exclusion-por-razones-discapacidad.html
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Participantes del Curso
de Digitalizacion y
Gestion Documental

finalizan su formacion
con la visita al Archivo
Historico de la Nobleza

Durante las dltimas semanas del
proyecto, y como broche final,
realizaron acciones como una
formacion en escaner planetario,
especialmente indicada para
documentacion de gran formato,
encuadernada o documentacion
antigua.

Realiza una visita la Archivo Historico
de la Nobleza, donde pudieron
demostrar los conocimientos
adquiridos durante todo el proyecto.

SERVICIO DE CAPACITACION

Servicio de
comienza su
posicionamiento laboral en CLM Inclusiva

participante del
CECAP,

Estefania,
Capacitacion

Estefania forma parte de CECAP desde el afio pasado y es técnico auxiliar
de gestion administrativa (grado medio).

Inaugurada la lll Jornada de Inclusién y Atencion

Diversidad en Talavera de la Reina

La Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Castilla-La Mancha fue el
escenario de la Ill Jornada de Inclusion y Atencion a la Diversidad, un evento que reunié a 60 alumnos y profesores
comprometidos con la promocion de la inclusién social y la atencion a la diversidad. La jornada fue inaugurada por
el vicerrector de Postgrado y Formacién Permanente de la UCLM, Santiago Gutiérrez; el presidente de Grupo

CECAP, Andrés Martinez Medina y la directora del Aula de Inclusion
e Innovacion Social Sonia Morales Calvo.
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https://www.grupocecap.es/es/1/6282/Participantes-del-Curso-de-Digitalizacion-y-Gestion-Documental-finalizan-su-formacion-con-la-visita-al-Archivo-Historico-de-la-Nobleza.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6282/Participantes-del-Curso-de-Digitalizacion-y-Gestion-Documental-finalizan-su-formacion-con-la-visita-al-Archivo-Historico-de-la-Nobleza.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6282/Participantes-del-Curso-de-Digitalizacion-y-Gestion-Documental-finalizan-su-formacion-con-la-visita-al-Archivo-Historico-de-la-Nobleza.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6282/Participantes-del-Curso-de-Digitalizacion-y-Gestion-Documental-finalizan-su-formacion-con-la-visita-al-Archivo-Historico-de-la-Nobleza.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6282/Participantes-del-Curso-de-Digitalizacion-y-Gestion-Documental-finalizan-su-formacion-con-la-visita-al-Archivo-Historico-de-la-Nobleza.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6282/Participantes-del-Curso-de-Digitalizacion-y-Gestion-Documental-finalizan-su-formacion-con-la-visita-al-Archivo-Historico-de-la-Nobleza.html
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Grupo CECAP impulsa la capacitacion
laboral y la vida independiente en
Ventas con Pena Aguilera gracias a la
generosa donacion de la familia
Camino-Benito

Gracias a la donacién de dos inmuebles y 50.000 euros por
parte de la familia Camino-Benito, ya fallecida, la Fundacion
CIEES ha puesto en marcha un nuevo proyecto que promete
transformar vidas.

La Universidad de Castilla-La Mancha Acoge el Coloquio "La RSE en Accion"
para Fomentar el Impacto Social Sostenible

El pasado 17 de octubre de 2024, la Universidad de Castilla-La Mancha, en colaboracion con el Aula de Inclusién
e Innovacion Social y la Escuela de Desarrollo (EDIS), celebré el coloquio titulado "La RSE en Accion: Estrategias
Corporativas para un Impacto Social Sostenible". Este evento, dirigido a los estudiantes del area de especializacién
en Ciencias Juridicas y Sociales, tuvo como objetivo fomentar el didlogo sobre la responsabilidad social empresarial
(RSE) y su implementacion efectiva en el ambito corporativo.

JCCM, Fundacién Eurocaja Rural
y Fundacion CIEES, clausuran el
curso de Digitalizacién dirigido a
personas en riesgo de exclusion
por razones de discapacidad.

Fundacién Eurocaja Rural, Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y Fundacion
para la Gestion y Estudio de la Especificidad
(CIEES) han celebrado esta mafiana en el
Archivo Regional la entrega de diplomas de la
cuarta edicion del ‘Curso de Especializacion en
Digitalizacion y Gestion Documental’, dirigido a
jovenes en situacion de vulnerabilidad por
razones de discapacidad intelectual.

Consuegra, a través de la Red de
Municipios Socialmente Responsables,
lanza una serie de talleres para mejorar
la calidad de vida de sus mayores.

La localidad de Consuegra da un paso adelante en la
mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos mayores
con el inicio de una serie de talleres disefiados
especificamente para ellos. Organizados por CECAP
JOVEN, estos talleres abarcaran diversas areas, como "La
Memoria",  "Motricidad  Gruesa: = Gimnasia  de
Mantenimiento", "Motricidad Fina: Manualidades", "El uso
del teléfono movil" y un taller sobre "Tramites
Informaticos.



https://www.grupocecap.es/es/1/6289/Grupo-CECAP-impulsa-la-capacitacion-laboral-y-la-vida-independiente-en-Ventas-con-Pena-Aguilera-gracias-a-la-generosa-donacion-de-la-familia-Camino-Benito.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6289/Grupo-CECAP-impulsa-la-capacitacion-laboral-y-la-vida-independiente-en-Ventas-con-Pena-Aguilera-gracias-a-la-generosa-donacion-de-la-familia-Camino-Benito.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6289/Grupo-CECAP-impulsa-la-capacitacion-laboral-y-la-vida-independiente-en-Ventas-con-Pena-Aguilera-gracias-a-la-generosa-donacion-de-la-familia-Camino-Benito.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6289/Grupo-CECAP-impulsa-la-capacitacion-laboral-y-la-vida-independiente-en-Ventas-con-Pena-Aguilera-gracias-a-la-generosa-donacion-de-la-familia-Camino-Benito.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6289/Grupo-CECAP-impulsa-la-capacitacion-laboral-y-la-vida-independiente-en-Ventas-con-Pena-Aguilera-gracias-a-la-generosa-donacion-de-la-familia-Camino-Benito.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6292/La-Universidad-de-Castilla-La-Mancha-Acoge-el-Coloquio-La-RSE-en-Accion-para-Fomentar-el-Impacto-Social-Sostenible.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6292/La-Universidad-de-Castilla-La-Mancha-Acoge-el-Coloquio-La-RSE-en-Accion-para-Fomentar-el-Impacto-Social-Sostenible.html
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EDIS y MENTORALLAS consolidan su alianza para seguir exportando el
modelo "CECAP" a Hungria.

Se impartiran sesiones presenciales y on-line para formar y asesorar a los equipos técnicos y directivos de la
entidad hangara.

Noviembre

B
i

19



https://www.grupocecap.es/es/1/6305/EDIS-y-MENTORALLAS-consolidan-su-alianza-para-seguir-exportando-el-modelo-CECAP-a-Hungria.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6305/EDIS-y-MENTORALLAS-consolidan-su-alianza-para-seguir-exportando-el-modelo-CECAP-a-Hungria.html
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Daniel Velasco Payan, participante de CECAP, se incorpora al Grupo
Tello tras finalizar sus practicas de posicionamiento como auxiliar
administrativo

11

FUTUREMPLEO 2024 lanza un curso %
_FUTU © 2024 ur | UNITEL |
innovador de Microinformatica y uturempleo coo sreon v i
Maquetacion con el apoyo de Fundacién La suconveoe

Caixa

Después de un mes de practicas exitosas en posicionamiento,
Daniel Velasco Payan ha sido contratado por el Grupo Tello
Alimentaciéon, para desempefiar acciones de auxiliar
administrativo. En su nuevo rol, Daniel sera responsable de la

peaii

grabacion de datos, una tarea fundamental para la gestion
eficiente de la informacion en la compafiia. En  su compromiso por mejorar la
empleabilidad y formacion de profesionales,
FUTUREMPLEO 2024 lanza el curso
Microinformatica y Maquetacion, disefiado para dotar a los alumnos de las habilidades necesarias para desempefiar
funciones clave en el sector tecnoldgico. Este programa formativo cuenta con la financiacion de Fundacion La
Caixa y la colaboracion de Unitel, destacando como una oportunidad Unica para quienes buscan adentrarse en este
ambito profesional.

El Ayuntamiento de Poldn refuerza la
inclusion social con la contratacion de una
nueva informadora turistica, a través de
FUTURVALIA

El Ayuntamiento de Polan, fiel a su compromiso con la
responsabilidad social, ha dado un significativo paso hacia la inclusion al
contratar, en el Marco de la Red de Municipios Socialmente
Responsables, a Saray de la Valle, participante del grupo CECAP, como
informadora turistica en el emblematico Castillo de la localidad.

CECAP y Virtutec promueven la formacién y la
capacitacion laboral en entornos normalizados

20
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El Servicio de Capacitacion CECAP y Virtutec han firmado un convenio de colaboracién con el fin de facilitar el
acceso a empleo de calidad e igualdad de oportunidades para personas en riesgo de exclusion por razones de
discapacidad. La firma, que se realiz6 en Toledo, contd con la presencia del presidente de Grupo de Entidades
Sociales CECAP Andrés Martinez Medina, el gerente de Grupo Unitel, Mario José Martin Santana, y la CEO de
Virtutec, Sara Martin.

INSERTA y Fundacion CIEES Grupo CECAP da la bienvenida,
impulsan la empleabilidad de junto con el Gobierno regional,
jévenes menores de 30 afios a los nuevos empleados y
con talleres especializados empleadas publicos del turno

discapacidad intelectual
El programa ofrece 140 horas de formacion

dirigidas a 30 jovenes con especiales El Gobierno de Castilla-La Mancha ha
dificultades para acceder al empleo, apostando reafirmado su compromiso con la integracion de
por su desarrollo profesional y personal las personas con discapacidad intelectual en el

ambito social y laboral. Durante un emotivo acto
de bienvenida a 35 nuevos empleados publicos,
el viceconsejero de Administracion Local,
Eusebio Robles, destaco la importancia de la
igualdad de oportunidades y el respeto a la
diversidad. Entre los asistentes se encontraba
Andrés Martinez Medina, presidente del Grupo
de Entidades Sociales CECAP, quien, junto a
otras autoridades, entregd los contratos
laborales a los nuevos funcionarios.

Diciembre

Castilla-La Mancha rompe barreras
con FUTUREMPLEO 2024: impulso

21



https://www.grupocecap.es/es/1/6326/-INSERTA-y-Fundacion-CIEES-impulsan-la-empleabilidad-de-jovenes-menores-de-30-anos-con-talleres-especializados.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6326/-INSERTA-y-Fundacion-CIEES-impulsan-la-empleabilidad-de-jovenes-menores-de-30-anos-con-talleres-especializados.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6326/-INSERTA-y-Fundacion-CIEES-impulsan-la-empleabilidad-de-jovenes-menores-de-30-anos-con-talleres-especializados.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6326/-INSERTA-y-Fundacion-CIEES-impulsan-la-empleabilidad-de-jovenes-menores-de-30-anos-con-talleres-especializados.html
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a la formacién dual para personas en riesgo de exclusiéon

Castilla-La Mancha se consolida como referente en inclusién socio-laboral con la implementacion de
FUTUREMPLEO, una estrategia pionera de formacion profesional dual dirigida a personas en riesgo de
exclusion por razones de discapacidad, que emerge de Fundacion CIEES, herramienta organizacional de
Grupo de Entidades Sociales CECAP. Esta iniciativa, que cuenta con la participacion de empresas, centros
de formacion y actores comunitarios tanto publicos como privados, busca mejorar la empleabilidad de
colectivos con especiales dificultades de acceso al mercado laboral.

Empresas de Mora impulsaran el compromiso social y el empleo local a

través de diferentes
lineas de actuacion del
Grupo CECAP

Ante 150 personas y 27 ponentes, el
presidente de Grupo de Entidades
Sociales CECAP, Andrés Martinez
Medina, expuso las necesidades de
crear oportunidades laborales para
personas en riesgo de exclusion por
razones de discapacidad, en el IV
Congreso Nacional Paso a Paso
Asprogrades  “Construyendo el

23-92a4 K ASRE NS

Futuro”, celebrado durante los dias
23y 24 de noviembre en Granada.

Martinez Medina presidié la mesa
redonda de ambito laboral, donde
se aportaron valiosos
conocimientos para obtener un
mejor futuro laboral en las personas
con discapacidad. Asi, subray6 en
como fijarse en las habilidades y
fortalezas de cada individuo, en
lugar de enfocarse en posibles
limitaciones. Contar con personas
en riesgo de exclusion por razones
de discapacidad en la plantilla,
asegur6, “no solo promueve la
diversidad, sino que también
contribuye a crear un ambiente
laboral mas enriquecedor vy
productivo”.

El Area de Capacitacion Laboral y
Emprendimiento del Servicio de
Capacitacion de CECAP en Los

Yébenes sigue dando buenos resultados, gracias al apoyo constante de empresas como Servilim, que cuentan con

participantes para formar parte de su plantilla.

Es el caso de la participante Azucena Moreno Lépez que, a partir de ahora, desempefia funciones de auxiliar de
limpieza junto a sus comparieras en varias instalaciones de su localidad de origen.
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Azucena es participante del Servicio de Capacitacion CECAP Los Yébenes desde los inicios, hace mas de 15 afios,
y ha estado apoyada por diversas Areas de Capacitacion con el fin de alcanzar sus objetivos personales y laborales.

Diciembre

Este martes se ha celebrado una nueva jornada del Club
de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) con
empresas de la provincia de Toledo, especificamente de
la localidad de Mora. En el evento participaron varias
compaiiias destacadas de la zona, como Moto Ocasion,
La Despensa, El Tostadero, Millas, IMTO, Gasolinera
Hermanos Fernandez, Estructura Ecolégica Mora y Mora
Industrial.

Toledo celebra el tradicional Pasacalles Diversitas 2024 para promover la

inclusiéon y la igualdad



Castilla-LaMancha irse merte
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El Ayuntamiento de Toledo, Grupo Dia y la profesional de psicologia, Ana
Juncos, premios DIVERSITAS 2024

Un afio mas, la tradicional Cena DIVERSITAS ha reunido a cientos de personas comprometidas con un objetivo
comun: construir una sociedad mas inclusiva y justa, donde las personas en riesgo de exclusion por razones de
discapacidad puedan desarrollar su proyecto de vida en igualdad de condiciones y con las mismas oportunidades

que el resto

El Ayuntamiento de Toledo fue
uno de los galardonados, en
reconocimiento a las acciones
promovidas desde la
administracion  local  para
fomentar la participacion activa
de las personas con
discapacidad. Su labor ha
convertido a la ciudad en un
ejemplo de diversidad e
inclusion, consolidando a la
capital manchega como un
referente en el ambito de la
igualdad de oportunidades.

Otro de los reconocimientos fue para el Grupo Dia, destacado por su firme compromiso con la integracion laboral
de las personas con discapacidad. La compafia, calificada como una "empresa con alma", ha demostrado creer

en el talento y la capacidad de

sus empleados y empleadas, impulsando un modelo inclusivo en el ambito

empresarial. Galardonados también fueron: la profesional de psicologia, Ana Juncos; la participante Laura Villarubia
y la familia Garcia Rubio, Milagros y José Miguel.


https://www.grupocecap.es/es/1/6338/El-Ayuntamiento-de-Toledo-Grupo-Dia-y-la-profesional-de-psicologia-Ana-Juncos-premios-DIVERSITAS-2024.html
https://www.grupocecap.es/es/1/6338/El-Ayuntamiento-de-Toledo-Grupo-Dia-y-la-profesional-de-psicologia-Ana-Juncos-premios-DIVERSITAS-2024.html
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	El Servicio de Capacitación CECAP presenta buenos resultados tras analizar el Índice de Valor Percibido 2023
	Participantes del Área Orientación Laboral se especializan en empresas tras finalizar su itinerario formativo
	Grupo CECAP protagoniza una publicidad para el Ministerio de Trabajo y Economía Social
	Grupo CECAP fortalece la Formación Profesional de sus participantes
	Toda esta estrategia formativa se desarrollará en 2024, bajo un formato dual, donde todos y cada uno de los y las participantes benefiarios, además de recibir formación teórica orientada la mejorar sus competencias técnicas en el desempeño de un ofici...
	Éxito de participantes aprobados, tras la realización del curso de preparación de Oposiciones convocadas por el
	El Ayuntamiento de Noblejas, junto a diferentes agentes sociales y empresariales del municipio y bajo la coordinación técnica de Grupo de Entidades Sociales CECAP, ha presentado el Plan de Actuación que se desarrollará en el marco del Pacto de Nobleja...
	Finaliza el programa de "Formación Modular" con la especialización de 30 participantes del Servicio de Capacitación CECAP en Comercio y Marketing
	30 participantes del Servicio de Capacitación CECAP han finalizado las formaciones teóricas de "Interacción y Atención al cliente" y "Asistencia en establecimientos comerciales", dentro de la línea de formación FUTUREMPLEO 2024 que acogerá a 95 alumno...
	Futurempleo 2024 se estructura en diferentes programas de carácter formativo, gestionados desde la Fundación CIEES (herramienta del Grupo CECAP), en colaboración con organismos públicos e instituciones privadas. Uno de ellos es este que finaliza, prog...
	Grupo CECAP presenta IV edición del programa BLO Salud
	ResToledo facilita la capacitación laboral en entornos normalizados, a dos participantes del Curso de “Interacción y Atención al Cliente”
	En el en seguimiento de su Plan Estratégico de RSE, ResToledo fomenta la capacitación laboral en personas en riesgo de exclusión social por razones de discapacidad, favoreciendo el fortalecimiento del desarrollo de competencias adquiridas en la Formac...
	Con esta formación, enmarcada en la línea de FUTUREMPLEO, de Fundación CIEES, los participantes adquieren las competencias, habilidades y destrezas necesarias para avanzar dentro de su capacitación profesional y facilitar así el acceso al mercado labo...
	El equipo Alumnas del curso “Interacción y Atención al cliente”, de la línea ‘FUTUREMPLEO’, comienzan su capacitación en entornos laborales normalizados
	Grupo CECAP y el Ilustre Colegio de Abogados de Toledo renuevan el convenio de colaboración para favorecer la capacitación laboral
	U de conseguir sus: “vivir
	U de conseguir sus: “vivir
	U de conseguir sus: “vivir
	U de conseguir sus: “vivir
	Mentorhàz Hungría: "recibimos mucho apoyo de los profesionales de CECAP. Esta cooperación contribuye, en gran medida, a que pudiéramos tener un buen comienzo"
	La Red de Municipios Socialmente Responsables dinamiza el impulso de acciones de políticas de empleo de sus municipios adheridos
	El trabajo en Red, dentro del Área de Capacitación para la Vida Independiente, favorece el aprendizaje de las habilidades necesarias para alcanzar la plena autonomía de los participantes
	El trabajo en red es la base de la consecución de los objetivos personales de los participantes de CECAP, es por ello que las familias adquieren especial importancia en las redes de apoyo y en la estrategia de capacitación. La coordinación y el traba...
	El Gobierno regional forma en competencias y habilidades digitales a participantes del Servicio de Capacitación CECAP para contribuir a su inserción laboral

	Grupo CECAP imparte la jornada “Diversidad como oportunidad” al personal de almacén productivo y oficinas de Grupo Día en Illescas, en su semana de “Diversidad e Inclusión”
	El Colegio de la Abogacía de Toledo contrata indefinidamente a Felipe Talavera, fruto del acuerdo con CECAP para el acceso al empleo normalizado personas en riesgo de exclusión
	Dia, Fundación Soliss y Grupo CECAP visitan a los participantes que realizan la capacitación laboral, dentro de la línea FUTUREMPLEO
	Profesionales del Servicio de Capacitación CECAP se forman en “Estrategias de apoyo a personas con TEA y sus familias”
	Eva Mateo Díaz. Una voluntaria con Compromiso Social
	FUTUREMPLEO contará con una “Escuela de Reponedores” tras el acuerdo de colaboración firmado entre Fundación CIEES (Grupo CECAP) y La Despensa Supermercados
	Fundación CIEES, la UCLM y la Fundación Soliss llevan a cabo el "Informe Técnico y Estratégico sobre las barreras de entrada al empleo de personas con discapacidad intelectual" a través de FUTUREMPLEO
	La empresa húngara Q-Solutions conoce el modelo `RSExcellent` del Club RSE a través de empresas colaboradoras de Grupo CECAP

	70 participantes pasan por las pruebas de CIMCYC, a través del programa de Grupo CECAP, BLO. SALUD
	Finalizan las vacaciones de verano de CECAP JOVEN con éxito de participación
	Hasta 70 personas, entre participantes y profesionales de CECAP JOVEN, se han movilizado durante el mes de julio para vivir nuevas experiencias, en los diferentes viajes de verano realizados en Fuengirola (Málaga) y Cuenca.
	La Fundación “la Caixa” colabora en la contratación de servicio de apoyo a emprendedores con discapacidad de Grupo CECAP
	Grupo CECAP consolida la transferencia metodológica con el Servicio social de la Iglesia Greco-Católica “San Lucas” de Hungría
	En un paso más por fortalecer la transferencia de conocimiento y la metodología de Grupo CECAP a la Iglesia Greco- Católica de Hungría, a través de la Escuela de Desarrollo e Innovación Social EDIS, el Servicio de Capacitación CECAP ha contado con la ...
	Los profesionales del Servicio de Capacitación CECAP se forman en “Apoyo Conductual Positivo”

	"El Mundo en tus Manos", creada a través de Social Business Factory, se convierte en una empresa de éxito
	Hace poco más de un año que Social Business Factory, línea de emprendimiento perteneciente a Fundación CIEES, clausuraba el segundo proyecto con la creación de dos empresas de Economía Social. Desde entonces una de ellas, "El Mundo en tus Manos", no h...
	Alumnos de FUTUREMPLEO continúan con sus estudios de preparación a la oposición "Tareas Complementarias de Apoyo"
	Networking Club RSE 2024: Un Encuentro innovador para Impulsar la Responsabilidad Social en Castilla-La Mancha
	Fundación Soliss y Grupo CECAP: Juntos en la construcción de oportunidades laborales para personas con discapacidad intelectual a través de FUTUREMPLEO
	La Fundación ”la Caixa” impulsa el futuro laboral de personas con discapacidad intelectual con la 'Escuela de Utilleros' de Grupo CECAP
	La Despensa Supermercados y Grupo CECAP inauguran la Escuela de Reponedores, en una nueva acción de FUTUREMPLEO
	Cuatro jóvenes se unen al Proyecto de Vida Autónoma del Área de Capacitación para la Vida Independiente, que celebra así su crecimiento y posicionamiento ante los recursos residenciales actuales
	Dia España contrata a un participante de FUTUREMPLEO, antes de finalizar sus prácticas formativas
	CECAP JOVEN Recibe el Premio al "Asociacionismo y Voluntariado" en los I Premios Talento Joven’24
	Esta entidad, que ha estado trabajando incansablemente desde el año 2006, se dedica a fomentar la participación de jóvenes en riesgo de vulnerabilidad social por razones de discapacidad, brindándoles oportunidades de aprendizaje no formal a través del...
	Fundación CIEES y Fundación La "Caixa" celebran la clausura del Curso de Utilleros: un paso hacia la Inclusión Laboral de personas en riesgo de exclusión por razones discapacidad
	Estefanía forma parte de CECAP desde el año pasado y es técnico auxiliar de gestión administrativa (grado medio).
	Inaugurada la III Jornada de Inclusión y Atención a la Diversidad en Talavera de la Reina
	Grupo CECAP impulsa la capacitación laboral y la vida independiente en Ventas con Peña Aguilera gracias a la generosa donación de la familia Camino-Benito
	La Universidad de Castilla-La Mancha Acoge el Coloquio "La RSE en Acción" para Fomentar el Impacto Social Sostenible

	Participantes del Curso de Digitalización y Gestión Documental finalizan su formación con la visita al Archivo Histórico de la Nobleza
	El pasado 17 de octubre de 2024, la Universidad de Castilla-La Mancha, en colaboración con el Aula de Inclusión e Innovación Social y la Escuela de Desarrollo (EDIS), celebró el coloquio titulado "La RSE en Acción: Estrategias Corporativas para un Imp...
	EDIS y MENTORÁLLÁS consolidan su alianza para seguir exportando el modelo "CECAP" a Hungría.

	JCCM, Fundación Eurocaja Rural y Fundación CIEES, clausuran el curso de Digitalización dirigido a personas en riesgo de exclusión por razones de discapacidad.
	Fundación Eurocaja Rural, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y Fundación para la Gestión y Estudio de la Especificidad (CIEES) han celebrado esta mañana en el Archivo Regional la entrega de diplomas de la cuarta edición del ‘Curso de Especiali...
	Consuegra, a través de la Red de Municipios Socialmente Responsables, lanza una serie de talleres para mejorar la calidad de vida de sus mayores.
	La localidad de Consuegra da un paso adelante en la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos mayores con el inicio de una serie de talleres diseñados específicamente para ellos. Organizados por CECAP JOVEN, estos talleres abarcarán diversas área...
	Daniel Velasco Payán, participante de CECAP, se incorpora al Grupo Tello tras finalizar sus prácticas de posicionamiento como auxiliar administrativo
	FUTUREMPLEO 2024 lanza un curso innovador de Microinformática y Maquetación con el apoyo de Fundación La Caixa
	CECAP y Virtutec promueven la formación y la capacitación laboral en entornos normalizados
	Después de un mes de prácticas exitosas en posicionamiento, Daniel Velasco Payán ha sido contratado por el Grupo Tello Alimentación, para desempeñar acciones de auxiliar administrativo. En su nuevo rol, Daniel será responsable de la grabación de datos...
	Castilla-La Mancha rompe barreras con FUTUREMPLEO 2024: impulso a la formación dual para personas en riesgo de exclusión
	Grupo CECAP da la bienvenida, junto con el Gobierno regional, a los nuevos empleados y empleadas públicos del turno discapacidad intelectual
	INSERTA y Fundación CIEES impulsan la empleabilidad de jóvenes menores de 30 años con talleres especializados

	Castilla-La Mancha se consolida como referente en inclusión socio-laboral con la implementación de FUTUREMPLEO, una estrategia pionera de formación profesional dual dirigida a personas en riesgo de exclusión por razones de discapacidad, que emerge de ...
	Empresas de Mora impulsarán el compromiso social y el empleo local a través de diferentes líneas de actuación del Grupo CECAP
	Este martes se ha celebrado una nueva jornada del Club de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) con empresas de la provincia de Toledo, específicamente de la localidad de Mora. En el evento participaron varias compañías destacadas de la zona, como ...
	Toledo celebra el tradicional Pasacalles Diversitas 2024 para promover la inclusión y la igualdad
	El Ayuntamiento de Toledo, Grupo Día y la profesional de psicología, Ana Juncos, premios DIVERSITAS 2024


