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Introduccion

El Grupo de Entidades Sociales CECAP impulsa desde su origen un modelo de intervencion
centrado en la persona, orientado a favorecer el desarrollo, la autonomia y el
empoderamiento individual necesarios para que cada participante pueda liderar su propio
proyecto de vida. Este compromiso, compartido con las familias y sostenido por equipos
profesionales altamente especializados, exige garantizar en el tiempo la continuidad,
calidad e innovacion de los proyectos y servicios que dan respuesta a necesidades reales
y cambiantes.

En este contexto, la Politica de Cuotas y Autogestion del Grupo de Entidades Sociales
CECAP se configura como una herramienta estratégica clave dentro de la politica global
de sostenibilidad y viabilidad de la organizacion. Su finalidad es asegurar la estabilidad
econdmica necesaria para mantener y fortalecer los proyectos esenciales, reduciendo la
dependencia exclusiva de fuentes externas de financiacion y reforzando un modelo de
corresponsabilidad alineado con los valores de transparencia, equidad y compromiso
social.

Esta politica no responde unicamente a criterios financieros, sino que forma parte de una
vision integral de gestion responsable, en la que la aportacion econdmica se entiende
como un instrumento al servicio de la mision social. A través de un sistema de cuotas y
mecanismos de autogestion claramente definidos, el Grupo CECAP busca garantizar la
continuidad de sus recursos organizacionales, preservar la calidad de la intervencion y
asegurar la capacidad de adaptacion y crecimiento ante nuevos retos sociales.

El presente documento tiene como objetivo establecer el marco de referencia que regula
esta politica, explicando sus fundamentos, principios y criterios de aplicacion, con el fin
ultimo de garantizar el futuro de los proyectos que acompafian a las personas
participantes y a sus familias en el avance hacia una vida plena, autbnoma y con apoyos
ajustados a sus necesidades.

Marco de corresponsabilidad y compromiso de las
personas participantes y sus familias

Enfoque de autogestion y sostenibilidad compartida

El modelo de intervencién del Grupo de Entidades Sociales CECAP se fundamenta en una
relacion de corresponsabilidad entre la organizacion, las personas participantes y sus
familias. Esta relacion se basa en la confianza mutua, el compromiso compartido y la
participacion activa en un modelo de gestion que garantice la continuidad y calidad de los
apoyos prestados.




La Politica de Cuotas y Autogestion se concibe, por tanto, como un instrumento que
promueve la implicacion activa de las personas participantes y sus familias en la
sostenibilidad de los proyectos, reforzando una cultura de autogestion alineada con los
valores de responsabilidad, transparencia y justicia social.

1. Corresponsabilidad en la sostenibilidad de los proyectos

La aportacion econdémica derivada de esta politica no se entiende como una
contraprestacion aislada, sino como una contribucion solidaria orientada a garantizar la
viabilidad de los proyectos y servicios que posibilitan el acceso continuado a apoyos
especializados.

Las personas participantes y sus familias asumen un papel activo en el mantenimiento del
modelo organizacional, contribuyendo de manera proporcional a su situacion
administrativa y conforme a los criterios establecidos en esta politica.

2. Compromiso con el cumplimiento de las condiciones establecidas

La aceptacion de la participacion en los proyectos del Grupo CECAP implica el
conocimiento y la aceptacion expresa de las condiciones recogidas en la Politica de Cuotas
y Autogestion, asi como el compromiso de cumplir con las obligaciones economicas
derivadas de la misma en los términos y plazos establecidos. Este compromiso refuerza
la estabilidad financiera de la organizacion y permite una planificacion eficiente y
responsable de los recursos.

3. Autogestion como eje de empoderamiento

El enfoque de autogestion promovido por el Grupo CECAP busca fomentar la
responsabilidad individual y familiar como parte del proceso de empoderamiento personal.
La implicacion en la sostenibilidad econémica de los proyectos se integra dentro de un
modelo educativo y social que favorece la toma de decisiones informadas, el compromiso
con los propios objetivos y la participacion activa en el proyecto vital de cada persona.

4. Comunicacion, acompafiamiento y revision

La organizacion se compromete a ofrecer informacion clara y acompafiamiento continuo
a las personas participantes y sus familias, facilitando la comprension del sistema de
cuotas y los mecanismos de autogestion asociados. Asimismo, se contemplan espacios
de dialogo y revision cuando se produzcan cambios significativos en la situacion
administrativa o personal que puedan afectar a las condiciones inicialmente establecidas,
garantizando siempre un tratamiento justo y coherente con los principios de esta politica.

5. Cultura de compromiso y sostenibilidad compartida

Este marco de corresponsabilidad refuerza una cultura organizacional basada en la
sostenibilidad compartida, donde cada aportacion contribuye directamente a preservar la
calidad, continuidad e impacto social de los proyectos del Grupo de Entidades Sociales
CECAP, asegurando su capacidad de respuesta presente y futura ante las necesidades de
las personas participantes y sus familias.




Principios rectores de la Politica de Cuotas y Autogestion

La Politica de Cuotas y Autogestion del Grupo de Entidades Sociales CECAP se rige por
un conjunto de principios que garantizan una aplicacion justa, transparente y coherente
con la mision social de la organizacion, asegurando al mismo tiempo la sostenibilidad y
viabilidad de los proyectos esenciales que desarrolla.

1. Principio de transparencia

El sistema de cuotas se define de forma clara, objetiva y comprensible para las personas
participantes y sus familias, garantizando el acceso a la informacion relativa a los criterios
de aplicacion, porcentajes de beca y condiciones administrativas que determinan la
aportacion econémica correspondiente.

La organizacion se compromete a comunicar de manera accesible y verificable los
elementos que conforman el calculo de la cuota, evitando cualquier discrecionalidad y
asegurando la trazabilidad de las decisiones adoptadas.

2. Principio de equidad

La aportacion econémica asociada a la participacion en los distintos proyectos y servicios
del Grupo CECAP se establece atendiendo a la situacion administrativa de cada persona
participante dentro del proyecto, garantizando un trato equitativo y proporcional.
Las cuotas no se conciben como un importe fijo, sino como el resultado de la aplicacion
de un porcentaje de beca sobre el coste total del servicio, determinado en funcion de la
condicion administrativa reconocida, de acuerdo con los criterios establecidos en esta
politica.

3. Principio de justicia social

La politica de cuotas se fundamenta en la garantia de acceso a los apoyos necesarios,
priorizando la proteccion de las personas en situacion de mayor vulnerabilidad. A través
de un sistema de becas estructurado, el Grupo CECAP refuerza su compromiso con la
igualdad de oportunidades, evitando que factores econdmicos se conviertan en una
barrera para la participacion en los proyectos esenciales.

4. Criterios de aplicacion segtin la condicion administrativa de la persona participante

A efectos de esta politica, se establecen las siguientes situaciones administrativas y
porcentajes de beca aplicables:

a) Persona participante con plaza reconocida mediante resolucion oficial expedida
por el Gobierno Regional de Castilla-La Mancha:

La entidad aplicara una beca del 80 % del coste total del servicio del que la
persona participante es beneficiaria.




b) Persona participante con plaza reconocida mediante resolucion oficial en
régimen de exencion de cuota:

La entidad aplicara una beca de hasta el 90 % del coste total del servicio del que
la persona participante es beneficiaria, conforme a los términos establecidos en la
resolucion administrativa correspondiente.

c) Persona participante sin plaza reconocida mediante resolucion oficial:

La persona participante no podra beneficiarse, en ningun caso, de la exencion de
cuota. En este supuesto, sera obligatoria la aportacion econémica, aplicandose
una beca del 80 % del coste total del servicio, de acuerdo con la politica interna
del Grupo de Entidades Sociales CECAP.

d) Persona participante pendiente de resolucion favorable de plaza:

Mientras se mantenga esta situacion administrativa, se aplicaran las mismas
condiciones que para las personas participantes sin plaza reconocida, hasta la
emision de una resolucion administrativa favorable.

Requisitos para el acceso a la condicion de
exencion de cuota

El acceso a la condicion de exencion de cuota dentro de los proyectos del Grupo de
Entidades Sociales CECAP estara condicionado, en todo caso, a que la situacion
administrativa de la persona participante lo permita y al cumplimiento de los requisitos
econdmicos Yy financieros que se detallan a continuacion.

La exencion de cuota se concibe como una medida excepcional de proteccion social,
destinada a garantizar el acceso a los apoyos esenciales en situaciones de especial
vulnerabilidad economica, y estara sujeta a valoracion técnica y documental por parte de
la entidad.

1. Acreditacion de insuficiencia de recursos economicos

La persona participante y/o su unidad familiar deberan acreditar una situacion de
insuficiencia de ingresos que imposibilite asumir la aportacion econémica derivada de la
cuota ordinaria.

A tal efecto, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes indicadores:

e Ingresos anuales de la unidad familiar por debajo de los umbrales establecidos en
referencia al IPREM vigente.




Dependencia exclusiva o mayoritaria de prestaciones publicas de caracter
asistencial o no contributivo.
Ausencia de ingresos regulares derivados de actividad laboral o econdmica.

2. Analisis de la unidad familiar y cargas econdémicas

La valoracion econdmica se realizara considerando la situacion global de la unidad familiar,
teniendo en cuenta:

Numero de miembros que integran la unidad familiar.

Existencia de personas a cargo, especialmente menores, personas con
discapacidad o personas en situacion de dependencia reconocida.

Gastos estructurales acreditados que reduzcan significativamente la capacidad
econdémica disponible (vivienda habitual, suministros basicos, tratamientos
sanitarios no cubiertos, apoyos especializados, etc.).

3. Situacion patrimonial

Para la concesion de la exencion de cuota, se analizara la situacion patrimonial de la
persona participante y/o de su unidad familiar, valorando:

Inexistencia de bienes inmuebles adicionales a la vivienda habitual.

Ausencia de activos financieros significativos (depositos, inversiones, patrimonio
mobiliario relevante).

No disponibilidad de recursos econémicos liquidos que permitan afrontar la cuota
correspondiente.

4. Situaciones de especial vulnerabilidad social

Podran considerarse, de manera prioritaria, aquellas situaciones que impliquen una
especial vulnerabilidad social o econémica, tales como:

Familias monoparentales con ingresos limitados.

Situaciones sobrevenidas de desempleo prolongado o pérdida significativa de
ingresos.

Situaciones de violencia de género, exclusion social, emergencia habitacional o
similares, debidamente acreditadas.

Personas participantes con necesidades de apoyo intensivo que generen un
impacto econdmico relevante en la unidad familiar.

5. Aportacion de documentacion acreditativa

El acceso a la exencion de cuota requerira la presentacion de la documentacion econémica
y administrativa que permita verificar la situacion alegada, entre la que podra incluirse:

Declaracion de la renta o certificado negativo de la Agencia Tributaria.
Certificados de prestaciones o pensiones percibidas.
Certificados de empadronamiento y composicion de la unidad familiar.




o Cualquier otra documentacion econdmica que la entidad considere necesaria para
una correcta valoracion.

6. Caracter temporal y revisable de la exencion

La concesion de la exencion de cuota tendra caracter temporal, quedando sujeta a
revision periodica o cuando se produzcan cambios significativos en la situacion economica
0 administrativa de la persona participante o de su unidad familiar.
La entidad podra solicitar la actualizacién de la documentacion econdmica con el fin de
garantizar la adecuacion de la medida a la situacion real existente.

Procedimiento interno de valoracion y
resolucion de la exencion de cuota

El Grupo de Entidades Sociales CECAP establece el siguiente procedimiento interno para
la solicitud, valoracion, resolucion y comunicacion de la medida de exencion de cuota,
garantizando un proceso transparente, objetivo y homogéneo en todas las herramientas
organizacionales del Grupo.

1. Solicitud de la exencion de cuota

La solicitud de acceso a la condicion de exencion de cuota debera realizarse por iniciativa
de la persona participante y/o su familia, siempre que la situaciéon administrativa lo
permita.

e La solicitud se formalizara exclusivamente por correo electrénico, dirigiendose a
la  cuenta  oficial de gestion  econdémica de la  entidad:
cecapgestion@gmail.com

o En el correo electronico debera indicarse claramente:
o Datos identificativos de la persona participante.
o Proyecto o servicio del que es beneficiaria.
o Situacién administrativa actual.
o Solicitud expresa de valoracién para la exencion de cuota.

2. Aportacion de documentacion econdmica
Junto con la solicitud, la persona participante y/o su familia deberan adjuntar la

documentacion economica y administrativa requerida para la valoracion de la medida,
conforme a lo establecido en la Politica de Cuotas y Autogestion.



mailto:cecapgestion@gmail.com

La falta de documentacién completa podra suponer la no admision a tramite de la solicitud
hasta su correcta subsanacion, circunstancia que sera comunicada por la entidad a través
del mismo canal.

3. Recepcion y registro de la solicitud

Una vez recibida la solicitud en el correo cecapgestion@gmail.com, la entidad procedera
a:
« Registrar la solicitud a efectos de control interno y trazabilidad.
o Verificar que la situacion administrativa de la persona participante permite la
valoracion de la exencion de cuota.
o Comprobar la adecuacion y suficiencia de la documentacion aportada.

4. Valoracion técnica y econémica

La valoracion de la solicitud sera realizada por el area responsable de gestion econdmica
y financiera del Grupo de Entidades Sociales CECAP, pudiendo recabarse, cuando sea
necesario, informes técnicos complementarios de otras areas implicadas.

La evaluacion se basara en:

» Los criterios financieros establecidos en esta politica.

e La situacion econdmica global de la unidad familiar.

o La existencia de circunstancias de especial vulnerabilidad social debidamente
acreditadas.

5. Resolucion

Una vez finalizado el proceso de valoracion, la entidad emitird una resolucion motivada
que podra ser:

o Favorable, concediendo la exencion de cuota en los términos y porcentajes
establecidos.
« Desfavorable, denegando la solicitud por no cumplir los requisitos exigidos.

La resolucion tendra caracter temporal y revisable, conforme a lo establecido en esta
politica.

6. Comunicacion de la resolucion
La resolucion sera comunicada exclusivamente por correo electrénico, utilizando como
canal oficial la direccion cecapgestion@gmail.com, garantizando la constancia
documental de la comunicacion.
El correo de resolucion incluira, al menos:

» Resultado de la valoracion (concesion o denegacion).

o Porcentaje de beca aplicado, en su caso.
« Periodo de vigencia de la exencion concedida.




« Obligacion de comunicar cualquier cambio relevante en la situacion econémica o
administrativa.

7. Sequimiento y revision

Durante la vigencia de la exencion de cuota, la entidad podra solicitar la actualizacion de
la informacion econémica cuando se detecten cambios significativos o en los periodos de
revision establecidos.

La no comunicacion de variaciones relevantes podra dar lugar a la revision o revocacion
de la exencion concedida.

Régimen de incidencias, incumplimientos y
reqularizacion de cuotas

El presente régimen tiene por finalidad establecer un marco claro de actuacion ante
incidencias relacionadas con la aplicacion de la Politica de Cuotas y Autogestion,
garantizando una gestion responsable de los recursos, la equidad en el trato y la
sostenibilidad de los proyectos del Grupo de Entidades Sociales CECAP.

1. Tipologia de incidencias
Se consideraran incidencias, a efectos de esta politica, las siguientes situaciones:

e Retrasos puntuales en el abono de la cuota correspondiente.

e Incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas asumidas.

o Falta de comunicacion de cambios relevantes en la situacion econémica o
administrativa.

e Uso indebido o no ajustado a la realidad de una exencion de cuota concedida.

o Errores administrativos o de calculo detectados en la aplicacion de la cuota.

2. Comunicacion de incidencias

Toda incidencia serda comunicada por correo electrénico desde la cuenta oficial de la
entidad cecapgestion@gmail.com, garantizando la trazabilidad del proceso.

La comunicacion incluira:

e Descripcion clara de la incidencia detectada.

« Periodo afectado.

e Propuesta de regularizacion o subsanacion, en su caso.
o Plazo para aportar alegaciones o resolver la situacion.




3. Procedimiento ante retrasos o impagos
En caso de retraso o impago de la cuota:

1. Primer aviso informativo, recordando la obligacion pendiente y ofreciendo apoyo
para su regularizacion.

2. Segundo aviso, solicitando formalmente la regularizacion e informando de
posibles medidas correctoras.

3. En caso de persistencia, la entidad podra:
o Proponer un plan de regularizacion adaptado a la situacion econémica.
o Revisar las condiciones de participacion en el proyecto, siempre
garantizando una intervencién proporcional y justificada.

En ningun caso se adoptaran medidas de forma automatica sin valoracion previa de la
situacion.

4. Revision y revocacion de la exencion de cuota

La exencion de cuota podra ser revisada o revocada cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

e Mejora acreditada de la situacion econémica o administrativa.

« Falta de aportacion de documentacion actualizada cuando sea requerida.

e Ocultacion o falsedad en los datos econdmicos facilitados.

e Incumplimiento de los compromisos asumidos en el marco de esta politica.

La revocacion sera siempre motivada y comunicada por escrito a través del canal oficial.
5. Regularizacion de cuotas
Cuando se detecten desajustes en la aplicacion de la cuota o de la beca concedida, la
entidad podra proceder a la regularizacion correspondiente, informando previamente a la
persona participante y/o a su familia.
La regularizacion podra implicar:

o Ajuste de la cuota futura.

o Compensacion de importes en periodos posteriores.

« Establecimiento de un calendario de regularizacion progresiva, cuando proceda.
6. Enfoque preventivo y acompaifiamiento
El Grupo de Entidades Sociales CECAP priorizara siempre un enfoque preventivo y de

acompariamiento, fomentando la comunicacion temprana de dificultades econémicas y la
busqueda conjunta de soluciones que eviten situaciones de incumplimiento.




Este régimen se aplicard desde los principios de proporcionalidad, justicia social y
responsabilidad compartida, preservando el equilibrio entre el apoyo a las personas
participantes y la sostenibilidad de los proyectos.

Conclusiones

La Politica de Cuotas y Autogestion del Grupo de Entidades Sociales CECAP se configura
como un instrumento estratégico esencial para garantizar la sostenibilidad, viabilidad y
continuidad de los proyectos que dan respuesta a las necesidades de las personas
participantes y sus familias. Esta politica nace desde un enfoque responsable de gestion,
alineado con la mision social de la organizacion y con un modelo de intervencion centrado
en la persona.

A través de un sistema de cuotas basado en criterios objetivos, transparentes y
equitativos, el Grupo CECAP refuerza un modelo de corresponsabilidad que permite
equilibrar el compromiso social con una gestion econémica rigurosa. La aplicacion de
becas y exenciones se articula como una medida de proteccion social orientada a asegurar
la igualdad de oportunidades, priorizando a las personas en situacion de mayor
vulnerabilidad y evitando que las circunstancias econdmicas se conviertan en una barrera
de acceso a los apoyos esenciales.

El enfoque de autogestion que sustenta esta politica promueve la implicacidn activa de las
personas participantes y sus familias en la sostenibilidad de los proyectos, reforzando
valores como la responsabilidad compartida, la transparencia y el compromiso mutuo.
Este modelo no solo contribuye a la estabilidad financiera de la organizacion, sino que
forma parte del proceso de empoderamiento individual y familiar, coherente con el
desarrollo de proyectos de vida autbnomos y con apoyos ajustados.

Finalmente, el establecimiento de procedimientos claros de valoracion, resolucion,
seguimiento y regularizacion dota a la entidad de un marco sdélido de gestion interna,
garantizando la coherencia, la trazabilidad y la capacidad de adaptacion ante cambios
administrativos o econémicos. Con ello, el Grupo de Entidades Sociales CECAP reafirma
su compromiso con una gestion ética, eficiente y sostenible, orientada a preservar el
impacto social presente y futuro de sus proyectos.




