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" CIEES coordina en Granada una accion formativa de
artesania, pionera en Espana.

Comienza en el Centro de Referencia Nacional de Artesania de Granada, una accion
formativa pionera, coordinada conjuntamente con la Fundacion para la Gestion y el
Estudio de la Especificidad (CIEES) y ASPROGRADES, orientada a la mejora de la
competitividad laboral de personas en situacién de vulnerabilidad por razones de
discapacidad.

Se trata de la imparticion del certificado de profesionalidad nivel 1 ART517 1
Reproducciones de Moldes y Piezas Cerdmicas Artesanales. Esta accién formativa
incorpora y combina determinados elementos adaptados a las necesidades de los
alumnos, convirtiéndola en totalmente inclusiva.
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iObjetivo  conseguido! Pedro
Matabuena aumenta a Jornada
Completa e Indefinido, en el
Organismo Autonomo de Gestion
Tributaria de Toledo.

Pedro Martabuena Pérez, participante de
Grupo de Entidades Sociales CECAP ha
conseguido su objetivo de empleo a través de
Futurvalia Multiservicios Empresariales. Y es
que, tras meses trabajando en el Organismo
Autéonomo de Gestion Tributaria, su contrato
pasa a jornada completa e indefinida.

Esta es, sin duda, una de las mejores
noticias para comenzar el ano, ya que Pedro
Matabuena ha demostrado incesantemente
su preparacién y capacitacién para realizar las
tareas encomendadas para este puesto de
trabajo.

El caso de este participante es todo un ejemplo
de éxito, que acredita la fiabilidad de los
procesos de seleccion de Futurvalia, basado en
el estudio personalizado de las caracteristicas
individuales, atendiendo y analizando factores
internos y externos que puedan interferir o
favorecer la ejecuciéon de las tareas o funciones
encomendadas en un puesto de trabajo.

Enero
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El departamento de Psicologia
de CECAP comenzara en febrero
con el programa de intervencion
en estimulacion cognitiva (IEC).

Con el objetivo de prevenir los posibles
deterioros y preservar el buen rendimiento
congnitivo de nuestros participantes, el
Departamento de Psicologia comenzara el
préximo mes de Febrero con el Programa
IEC  (Intervencién en  Estimulacion
Cognitiva). Esta iniciativa nace tras los
importantes resultados obtenidos en las
distintas evaluaciones realizadas a los
benefiaciarios/as del proyecto BLO Salud,
implementado por el Departamento el
pasado ano 2021, donde se identificaron
necesidades de intervenciéon en distintas
areas relacionadas con el funcionamiento
cognitivo.

El Servicio de Capacitacién CECAP sigue
invirtiendo en tecnologia con el objetivo de
avanzar en los modelos de intervencién,
adecuando éstos a las necesidades e
intereses de sus participantes.
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HEl Gobierno de Castilla-La Mancha respalda el Servicio de
Capacitacion CECAP para avanzar en la Ilgualdad de Oportunidades
entre las personas en riesgo de exclusion.

El Servicio de Capacitacién CECAP herramienta de Capacitacion Individual del Grupo de Entidades
Sociales CECAR actlua desde el afo 2006, junto el gobierno de Castilla-La Mancha, al servicio de
las personas que encuentran especiales dificultades para conseguir sus objetivos personales, al
encontrarse en situacion de vulnerabilidad por razones de discapacidad.

La consejera de Bienestar Social, Barbara Garcia Torijano, ha visitado las instalaciones de Grupo de

Entidades Social CECAP con el director general de Discapacidad, Javier Pérez. Ambos han estado
acompanados del presidente del Grupo, Andrés Martinez Medinay el director de Desarrollo Corporativo,

Febre ro coomparados ol preside
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Grupo de Entidades Sociales
CECAP firma el Pacto de Toledo
por la Inclusion.

Las cinco herramientas que conforman
Grupo de Entidades Sociales CECAP
han firmado este miércoles el Pacto de
Toledo por la Inclusién. Asi, el Servicio
de Capacitacion CECAP  Futurvalia
Multiservicios  Empresariales, CECAP
JOVEN, la Escuela de Desarrollo e
Innovaciéon EDIS y Fundacion CIEES forman
parte de este importante acuerdo que
afecta a los Servicios Sociales, empleo,
igualdad, cultura y movilidad de la capital
castellano-manchega.

“Es un proyecto que no deja de ser un
compromiso para todos y donde los
protagonistas y las protagonistas son en si
las personas que por algin motivo tienes
dificultades para participar de esta ciudad
tan maravillosa como es Toledo”.

El Ayuntamiento de Los Yébenes
ensalza el trabajo y la buena
“sintonia” con el Grupo CECAP.

Tras casi 15 ahos de trabajo continuo en
la localidad de Los Yébenes, el consistorio
yebenoso continla ensalzando la buena
“sintonia” que mantiene con el Grupo
de Entidades Sociales CECAPR Lleva
trabajando en esta localidad desde el ano
2007, y desde ese momento mantiene una
estrecha colaboracién y coordinacién con
su ayuntamiento, encabezado por Jesus
Pérez Martin, alcalde del municipio, junto
a la concejala de Bienestar Social, Maria
del Carmen Salvador y la concejala de
Festejos, Alicia Martin.

El Programa Operativo FSE cofinancia
junto con la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha los Programas de
“Integraciéon Socio-Laboral” y “Apoyo
Residencial” desarrollados por el Servicio
de Capacitacion CECAPR

Fundacion La Caixa y Grupo

de Entidades Sociales
CECAP, juntos en el proyecto
Mentorizacion, para dar

oportunidad laboral a personas
en riesgo de exclusion social
por razones de discapacidad.

CECAP Joven, herramienta perteneciente
a Grupo de Entidades Sociales CECAP ha
recibido al apoyo de la Fundacién “la Caixa”
y CaixaBank a su programa de mentores,
gue tiene como objetivo lainclusion laboral
de colectivos en situacion de vulnerabilidad
por razones de discapacidad. La entidad
social recibird una aportacion econémica
de 5.000 euros de la Fundacion “la Caixa”
a través de CaixaBank, que permitira la
contratacion de 5 formadores.

El 67,79% de los participantes
de CECAP acceden al mercado
laboral.

El analisis de los resultados obtenidos por
el Servicio de Capacitacion CECAP en el
apoyo a sus participantes en el acceso
al mercado laboral, avalan el gran trabajo
realizado por todos los equipos implicados
en este objetivo prioritario. Un 67,79%
de sus participantes con edad activa se
encuentran ya, en tan solo dos meses
transcurridos de este 2022, en un marco
de contratacion por cuenta ajena.

Hay que destacar la labor de Fundacion
CIEES, en colaboracion con distintas
empresas (SOLISS, CAIXABANK,
EUROCAJA RURAL) y administraciones
pUblicas (Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, Diputacién Provincial
de Toledo, Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Publicas, Ayuntamiento
de Toledo), que desarrolla iniciativas
dirigidas a la generaciéon de oportunidades
de acceso al mercado laboral.

EDIS, Laborvalia y UCLM
ponen en marcha el AULA DE
INCLUSION E INNOVACION
SOCIAL.

La Universidad de Castilla-La Mancha, La
Escuela de Desarrollo e Innovacién Social
(EDIS), herramienta organizacional del
Grupo de Entidades Sociales CECAPR vy
Laborvalia, entidad que engloba a Centros
y servicios de atencion a personas con
discapacidad de la provincia de Ciudad
Real, ponen en marcha el Aula de Inclusion
e Innovaciéon Social con el objetivo de
contribuir al desarrollo social a través de
la innovacién y la puesta en practica de
nuevas metodologias y su difusion en pro
de contribuir a la sostenibilidad social, la
igualdad vy la inclusion, en linea con los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos en la Agenda 2030 de
Naciones Unidas.

Fundacion Soliss y Fundacion
CIEES potenciaran la inclusion
laboral y las politicas de RSE,
en una nueva edicion de
Futurempleo.

Fundacion Soliss y Fundacion CIEES
renuevan su convenio de colaboracion
con el objetivo de continuar con el
desarrollo del proyecto de inclusion laboral
‘Futurempleo’. Como ya es habitual, los
encargados de formalizar este acuerdo,
que comenzd en el ano 2015, han sido el
presidente de Grupo de Entidades Sociales
CECAR Andrés Martinez Medina, y el
patrono de la Fundacion Soliss, Celedonio
Morales.



(5 Marzo

I BLO Salud se consolida con la incorporacion de
la empresa internacional ADELSYS.

BLO Salud incorpora, dentro de su red de colaboracién, a la empresa
internacional ADELSYS, con el objetivo de desarrollar acciones vy
actividades conjuntas y siempre orientadas a la atencién de personas en
riesgo de exclusién por razones de discapacidad.

Contar con el respaldo de ADELSYS significa consolidar y avanzar en
el proyecto BLO Salud, liderado por Grupo CECAP y que ya cuenta con
el centro médico ENOVA y CYMCIC, el Centro de Investigacién Centro,
Mente y Comportamiento de la Universidad de Granada.

El proyecto BLO Salud, tiene como finalidad dar respuesta a las
necesidades de evaluacion y analisis de caracteristicas individuales y
de tipologia biomédica y cognitiva en nuestros participantes, ya que no
existen en ningln programa desarrollado en el Sistema de Salud Publica.




l Participantes de Grupo CECAP
fortalecen su cualificacion
profesional en los puntos
limpios de la ciudad de Toledo

Varios participantes del Servicio de
Capacitacion CECAP se encuentran
realizando sus practicas laborales no
formativas en los puntos limpios de la
ciudad de Toledo, lo que supone una gran
experiencia de aprendizaje que les da pie
a tener una oportunidad laboral.

Todos los alumnos hanrealizado el curso de
Economia Circular y Gestiéon de Residuos
Urbanos por lo que, esta experiencia que
ahora viven, supone un aprendizaje Unico
al desarrollar de forma real e inclusiva las
funciones y tareas propias de los distintos
oficios sobre los que se han formado.

] Comienza la accion formativa
“Asistencia Documental y
Aplicaciones Informaticas” de
FP Dual Inclusiva.

Once alumnos comienzan este lunes la
accion formativa “Asistencia Documental y
Aplicaciones Informaticas”, impartida por la
Escuela de Desarrollo e Innovacion Social
EDIS, desarrollado por Fundacién CIEES vy
patrocinado por Fundacién SOLISS.

Esta Formacion Profesional Dual Inclusiva
facilita al alumno los conocimientos
tedrico-practicos necesarios para
incorporarse al mundo laboral, realizando
actividades profesionales relacionadas con
el desarrollo de tareas auxiliares en oficinas
y despachos.

Durante larealizacién del itinerario formativo
y de forma simultanea, el alumno asistira a
clases tedricas en aula y pondréa en practica
los conocimientos adquiridos mediante
las practicas no laborales realizadas en
empresas colaboradoras del Grupo CECAP

A la finalizacion de las practicas, los
alumnos que hayan finalizado la accién
de forma positiva recibiran un certificado
en el que constara la practica realizada,
los contenidos formativos inherentes a la
misma, duracién y periodo de realizacién.

Marzo
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| EI 100% de los participantes de CECAP Yébenes
se capacitan en entornos comunitarios

Todos los  participantes  del
Servicio de Capacitacion CECAP
Los Yébenes estan en contacto
con recursos comunitarios
relacionados con sus objetivos e
intereses personales. Gracias a la
intermedicacién comunitaria y el
apoyo en el contexto natural de los
equipos profesionales del Servicio,
podemos celebrar esta gran noticia
gue nos muestra como cada una de
las personas que es apoyada desde
este dispositivo se desarrolla en
espacios inclusivos, rompiendo asi
con una institucionalizacion mas
propia de otros modelos.

CECAP Los Yébenes fue el primer
Servicio de Capacitacion que se
implantd en una zona rural en
nuestra region Castilla La Mancha.
El Grupo de Entidades Sociales
CECAPR junto al Ayuntamiento de
la localidad, inicié esta experiencia
innovadora en elano 2007, lo que dio
lugar a un cambio de modelo en la
atencidn a las personas en situacion
de vulnerabilidad por razones de
discapacidad y se aposté fielmente
por la inclusién y la participacion
comunitaria de todas y cada una de
ellas.
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P Fundacion Soliss y CECAP consolidan su apoyo Con este proyecto creado por ambas fundaciones hace mas de cinco anos,

= - “no queremos otra cosa que aportar recursos Yy financiacién para allanar y
a FUTUREMPLEO’ con una visita a los alumnos potenciar que podais conseguir un trabajo y una independencia, esperemos

de “Asistencia Documental Y Aplicaciones mé&s pronto que tarde. Es el 4nimo de todos que podais encontrar una
Informaticas”. salida digna a vuestra vida”.

Alumnos de la Escuela de Desarrollo e Innovacién Social, EDIS, que Lasevidentesdificultadesdeinserciénlaboraldepersonascondiscapacidad,
realizan la accién formativa “Asistencia Documental y Aplicaciones hacen necesaria la creacion de itinerarios formativos adaptados a sus
Informéaticas”, dentro del programa FUTUREMPLEOQO, han recibido la vista caracteristicas.

del director de la Fundacion Soliss, César Maria Duro y el presidente de

Grupo de Entidades Sociales CECAR Andrés Martinez Medina. Ambos  Gracias a la metodologia de EDIS, con un itinerario formativo tedérico-
han estado acompanados por el director de EDIS (Escuela de Desarrollo  practico, el alumnado asimilara los conocimientos necesarios para
e Innovacion Social), Manuel Morales Caparrés. incorporarse al mercado de trabajo sin ninguna dificultad.




J FUTURVALIA fortalece la capacitacion en entornos normalizados de sus
participantes en importantes empresas de Toledo.

La herramienta laboral del Grupo de Entidades Sociales
CECAP FUTURVALIA, sigue dando respuesta a las
necesidades de empleo de los participantes del Servicio
de Capacitacién, mas concretamente del éarea de
Capacitacion Laboral y Emprendimiento.

Es el caso del participante Luis Villamor, que actualmente
realiza su capacitacién en entornos normalizados en
uno de los restaurantes méas importantes de la capital
regional, el del prestigioso estrella michelin lvan Cerdeno,
en el Cigarral del Angel Custodio.

Futurvalila es la  herramienta
organizacional del Grupo CECAP
en el marco del empleo, seguira
ampliando y consolidando su red
de colaboracion dando respuesta a
las necesidades de empleo de los
participantes y cumpliendo con los
objetivosdelosdiferentesprogramas
sociales que desarrolla actualmente
el Grupo CECAP en el marco de
politicas de Responsabilidad Social
Empresarial.

04

BLa red de colaboracion de

Futurvalia sigue dando
respuesta a las necesidades
de empleo de los participantes
durante el primer trimestre del
ano.

En un estudio recientemente elaborado
por el Area de Desarrollo Corporativo del
Grupo CECAP se concluye que la red de
colaboraciéon de Futurvalia sigue dando
una elevada respuesta a las necesidades
de empleo de nuestros participantes.
Segun este estudio, durante el primer
trimestre del ano se ha colaborado con
treinta y dos empresas y organismos
publicos en el marco del empleo
fomentado la contratacion laboral de
personas con discapacidad cumpliendo
con los objetivos del Area de Capacitacién
Laboral y Emprendimiento del Servicio de
Capacitacion CECAP empresas Get Brit,
Soliss, Quesos Lordi, y Norauto entre
otras.

ANUARIO 2022 | CECAP [

B Grupo CECAP participa en

el Plan de Accion Local del
municipio de Noblejas.

Grupo de Entidades Sociales CECAP a
través de su equipo técnico, participa en
la elaboracién del Plan de Accién Local
impulsado por el Ayuntamiento de Noblejas
en el marco del Plan de Transformacién,
Recuperaciéon y Resiliencia del Gobierno
de Espana, financiado por la Unién
Europea. El Ministerio de Transporte vy
Agenda Urbana ha seleccionado a este
municipio para confeccionar un plan
piloto que esté orientado, a medio plazo,
al desarrollo de la localidad, siguiendo
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la ONU y en concreto los Objetivos de la
Agenda Urbana Espanola.

El Grupo CECAP sigue posicionandose
como herramienta técnica en el marco
de la Responsabilidad Social colaborando
en el desarrollo de planes de inclusién
y Responsabilidad Social impulsados
por corporaciones locales en el marco
de servicios publicos y atencién a sus
ciudadanos.
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B Alumnos/asdelitinerarioformativo de “Asistencia documental en oficinas
y aplicaciones informaticas” comienzan sus practicas en empresas.

Un total de doce alumnos y alumnas
que cursan actualmente el itinerio
formativo de "Asistencia Documental
en Oficinas y  Aplicaciones
Informéticas”,  comenzaron  su
practicas en empresas del sector
de la administracién y gestion en
distintos municipios de la provincia
de Toledo. Esta accién formativa,
con metodologia dual, combina
la formacion tedrica y practica
consiguiendo grandes avances en
la generalizacion de aprendizajes
relacionados con las habilidades
laboral y las competencias técnicas
y personales necesarias para
desempenar de forma Optima las
funciones propias del oficio.

El equipo profesional del Area
de Capacitacion Laboral y
Emprendimiento del Servicio de
Capacitacion CECAP realizaunalabor
de apoyo en su formacién practica
que garantiza la consecucion de los
objetivos formativos, siendo esencial
su labor en la intermediacion con la
empresa.
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05 Mayo

I Socios y socias de CECAP Joven disfrutan de la cultura y
gastronomia segoviana en el viaje realizado en este mes
de mayo.

Sin lugar a dudas, este viaje ha sido para todos una experiencia inolvidable en la que
ademads, gracias al trabajo de los profesionales que viajaron con ellos, pudieron seguir
avanzando en su empoderamiento personal a través del desarrollo de sus habilidades
ejecutivas; en el ambito del hogar; en la realizacion de compras y el manejo funcional
del dinero y de sus habilidades sociales y comunicativas, mediante la sociabilizacidon
con el resto de companeros del viaje.
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! Familias y equipo de direccion
de CECAP analizan la actualidad
de Grupo CECAP e implantan
mejoras para el segundo
semestre del ano.

Nueva jornada de encuentro y trabajo con
40 familias convocadas por el Consejo
Rector del Grupo CECAP con el objetivo de
analizar la actualidad de la Entidad Social,
en relacién a los distintos proyectos e
iniciativas que implementan las distintas
herramientas organizacionales del Grupo,
y poder igualmente recoger ideas sobre
las necesidades que se observan de cara a
disenar el proyecto del préximo semestre.
Las conclusiones de estas dinamicas
grupales, asi como las peticiones
realizadas, seran analizadas por el equipo
del area de Expansion y Desarrollo de la
entidad, con el objetivo de incluir sus
inquietudes en el segundo semestre
del Plan de Accion 2022, con el fin de
favorecer la participacion y el rol activo de
las familias participantes del proyecto.
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David Rodriguez Valero, uno de los nueve alumnos que
realiza esta formacion y que ejecuta la parte practica en la
empresa de su localidad, Cafés Mora.

¥ Grupo CECAP celebra su

joranda de formacion vy
convivencia con el fin de
favorecer la especializacion de
sus profesionales.

Los profesionales del Grupo de Entidades
Sociales CECAP han celebrado, como
cada ano, su jornada de formacion y
convivencia, con el objetivo de desarrollar
y potenciar el liderazgo informal en la
organizacion.

Desde el Grupo de Entidades Sociales
CECAP y mas concretamente desde
el Servicio de Capacitacion CECAP se
seguiran fomentando estas dindmicas de
grupo, donde la formacién y la convivencia
son esenciales para fortalecer los lazos
personales entre los miembros del equipo,
favoreciendo a su vez la especializacion
profesional. Ambos ingredientes son
esenciales para garantizar la eficiencia y
eficaciadelapoyoalosjévenesensituacion
de vulnerabilidad social, participantes de
la entidad.
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HGrupo CECAP Y Gobierno
regional convenian la
capacitacion laboral de
participantes en centros
dependientes de la Consejeria
de Bienestar Social.

La consejera de Bienestar Social, Béarbara
Garcia Torijano, en nombre del Gobierno
de Castilla-La Mancha y el presidente del
Grupo de Entidades Sociales CECAP Andrés
Martinez Medina, han suscrito una adenda de
adhesion al convenio firmado el pasado mes
de abril con la Federacion Plena Inclusién,
destinado a que personas en riesgo de
exclusién por razones de discapacidad
puedan realizar su capacitacion en entornos
laborales normalizados (practicas laborales)
en centros dependientes de la Consejeria.

La consejera ha mostrado la satisfaccion del
Gobierno “por poder contar por primera vez
con una entidad tan puntera en materia de
capacitaciéon como es Grupo de Entidades
Sociales CECAP para el desarrollo de
este programa” y se ha referido a su labor
afirmando que es “un orgullo ver cdémo
en Castilla-La Mancha hay entidades que
trabajais por la integracion de las personas
con discapacidad y lo hacéis de una manera
pionera en la capacitacion laboral de este
colectivo”.
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] Emprendedores de  Social
Business Factory presentan
sus ideas de negocio a agentes
sociales, empresariales Yy
Organismos Publicos de Toledo.

Once participantes en riesgo de exclusién
por razones de discapacidad, tras realizar
el proyecto Social Business Factory,
han presentado ante diferentes agentes
sociales, empresariales y organismos
puUblicos de la provincia de Toledo sus
ideas de negocio.

Tras obtener una formacién de calidad,
estos participantes con un grado de
discapacidad superior al 33%, han
mostrado sus competencias adquiridas
en materia de emprendimiento y gestién
empresarial, antes de ser los protagonistas
en las mesas compuestas por clientes
potenciales de sus ideas de negocio.

06 Junio
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06 Junio

15 localidades de Toledo se suman a la Ill Edicion de

la Red de Municipios Socialmente Responsables para
implantar nuevas politicas de Responsabilidad Social.

La “Red de Municipios Socialmente Responsables” pasa ya por su
tercera edicién, incrementando a 15 los ayuntamientos que se han
incorporado a la misma y que impulsan la Diputacion de Toledo y Grupo
de Entidades Sociales CECAP con la colaboracion de los consistorios
adheridos.

Asi lo destacaban esta mafnana el presidente de la Diputacion de
Toledo, Alvaro Gutiérrez, vy el presidente de CECARP Andrés Medina, al
presentar la tercera edicién del programa de Municipios Socialmente
Responsables que este ano supondrd que, gracias a esta Red, 15
personas con discapacidad seran contratadas por las administraciones
locales de sus respectivos municipios.

Este proyecto es implementado por Futurvalia, que sera la herramienta
organizacional del Grupo CECAP encargada de realizar el analisis de los
puestos de trabajo, el proceso de seleccién de los candidatos, asi como
garantizara los apoyos necesarios para que los empleados alcancen los
objetivos propuestos en sus puestos de trabajo.

Futurvalia es la cooperativa de iniciativa social sin 4nimo de lucro
perteneciente al Grupo CECAP (certificada como Centro Especial de
Empleo por la Junta de Comunidades de Castilla -La Mancha) que tiene
entre sus fines promover la inclusion social y laboral de colectivos
con discapacidad, a través de la generaciéon de empleo normalizado e
inclusivo mediante la prestacién de servicios diversos, cumpliendo con
los estandares de calidad exigibles y adaptados a las necesidades de
nuestros clientes.
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l CECAP recibe el apoyo de la Fundacion “la Caixa”
para la investigacion médica de BLO. Salud.

El Servicio de Capacitacién del Grupo de Entidades Sociales CECAP ha recibido
el apoyo de la Fundacion “la Caixa”, a través de CaixaBank, con una aportacién de
5.000 euros, para su programa de salud e investigacion médica.

El objetivo de BLO Salud es dar respuesta a la necesidad de evaluacién y anélisis
de caracteristicas individuales de tipologia biomédica. La colaboracién con esta
iniciativa esta prevista que beneficie directamente a 21 participantes adscritos
al programa y que son personas en situacion de vulnerabilidad por razones de
discapacidad, ya que les ayudara a hacer frente a la cuota para participar en el
programa.
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B La Universidad Uniminuto de
Colombia visita EDIS y la UCLM
para conocer su metodologia y
modelo formativo.

El rector y un equipo de docentes de
la corporacion universitaria  UniMinuto
de Dios de Colombia, han visitado las
instalaciones de EDIS, interesados
en conocer su modelo formativo y la
metodologia que actualmente desarrolla
en la formacién de colectivos en riesgo de
exclusion.

Previa a esta reunion, los representantes de
Uniminuto y EDIS celebraron una reunion
con el rector de la UCLM, Julian Garde vy
el vicerrector de internacionalizacion la
misma, Raul Martin, a través del Aula de
Inclusién e Innovacion Social.
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l Socios y Socias de CECAP Joven

disfrutan del verano en la finca
Los Pajaros en Navahermosa.

En CECAP JOVEN siguen disfrutando
de un verano lleno de aventuras, ocio,
convivencia y aprendizaje. Esta semana,
una docena de socios y socias han
comenzado sus vacaciones en la finca
“Los Pajaros”, en Navahermosa.

Esta experiencia de convivencia en un lugar
idilico, les llevara a realizar una multitud
de actividades a modo de dindmicas
grupales, juegos, piscina, senderismo,
monta a caballo en la Hipica San Juan,
visita a la piscina de Hontanar y rutas de
senderismo.

CECAP JOVEN tiene objetivo generar
experiencias de aprendizaje no formal,
que favorezcan el desarrollo individual de
nuestros jovenes, gracias a su roll activo
en acciones cotidianas, relacionadas con
su autonomia personal, responsabilidades
o actividades ludicas.
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} EIA.C.LaboralyEmprendimiento

consigue grandes resultados en
el primer semestre de 2022.

Laevaluacidondelosresultados conseguidos
por el A.C. Laboral y Emprendimiento
del Servicio de Capacitacion CECAP vy su
herramienta de empleo, Futurvalia, en este
primer semestre del afio 2022 muestra un
gran rendimiento del equipo profesional,
lo que se traduce en un alto grado de
consecucion de objetivos de capacitaciéon
e intermediacién empresarial.

Desde el Grupo CECAP agradecemos
a nuestro tejido colaborativo la
responsabilidad, la confianza vy el
compromiso en contribuir ala consecucién
de objetivos de acceso al mercado laboral
de personas en situacion de vulnerabilidad
social por razones de discapacidad, pues
son una parte fundamental de su desarrollo
y crecimiento personal y profesional.
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| Futurempleo dinamiza el
tejido empresarial con la
implementaciondeacciones
de Responsabilidad Social
orientadas a la capacitacion
laboral de personas con
discapacidad intelectual.

Futurempleo sigue ofreciendo buenos
resultados tras la incorporacién de
sus once participantes a la fase de
Capacitacion Laboral, una vez finalizado el
itinerario formativo "Operador de Logistica
y Preparacién de Pedidos” y "Asistencia
Documental”. Gracias a este Ultimo, el
participante Sergio Benito Laserna ha
realizado su capacitaciéon en el entorno
normalizado de la gestoria familiar ASEM
S.L.

Las evidentes dificultades de insercidon
laboral de personas con discapacidad
hacen necesaria la creacién de itinerarios
formativos adaptados asus caracteristicas.
Gracias a la metodologia de la Escuela de
Desarrollo e Innovacion Social EDIS, con
un itinerario formativo tedrico-practico,
el alumnado asimila los conocimientos
necesarios para incorporarse al mercado
de trabajo sin ninguna dificultad.
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§ Grupo CECAP. JCCM vy EuroCaja Rural clausuran el
programa de practicas en digitalizacion documental
dirigido a jovenes en riesgo de exclusion por razones de

discapacidad.
La Fundacion para la Gestién y Estudio de la Especificidad (CIEES), perteneciente al
Grupo CECAP Eurocaja Rural y Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, han

celebrado esta manana la entrega de diplomas del ‘Curso de digitalizacion y gestién
documental en el Archivo regional - Operaciones de Grabacion y Tratamientos de Datos

®
y Documentos’, dirigido a jovenes alumnos en situacién de vulnerabilidad por razones
de discapacidad intelectual.
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| CECAP se sitiia mas cerca de las
familias gracias a la innovacion
constante de las TICs.

El avance de las nuevas tecnologias
y en concreto de las conocidas como
TICs (Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién) nos afecta tanto
directa como indirectamente en todos
los aspectos de la vida. Es por ello que
tenemos que adaptarnos y buscar una
innovacién constante. La comunicacion
debe ser uno de los aspectos que mas
rapido implementen esos cambios, ya
que de otra forma no se llegaria a todo el
publico potencial.

Por este motivo, desde el grupo CECAP vy
mas concretamente desde el Servicio de
Capacitacion CECAP no se deja de innovar
para explorar y aprovechar al maximo
las posibilidades que ofrecen los nuevos
canales de comunicacién. En esta entrada
vamos a ver algunas de las principales
férmulas utilizadas para que estés a la
Ultima de todas las iniciativas.

09 septiembre
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! Social Business Factory comienza la Il Edicion con la
formacion de 13 participantes en emprendimiento y
gestion de empresas.

13 jévenes participan en esta Il edicion de Social Business Factory
y ya se han puesto “manos a la obra” con la formaciéon sobre
emprendimiento y gestién de empresas. El objetivo del proyecto no
es otro que el de facilitar el acceso al mercado laboral de jovenes en
situacién de vulnerabilidad por razones de discapacidad a través del
emprendimiento.

El proyecto SBF, que comenzd con su primera edicién el 15 de octubre
de 2021 y estard vigente hasta el 15 de junio de 2023, ofrece formacién
en materia de emprendimiento y gestién empresarial a participantes
con, al menos, un grado de discapacidad superior al 33%:; se disefian
planes de negocio que favorezcan la incorporaciéon al mercado laboral
através del autoempleo; se mentorizan proyectos de emprendimiento
validando su plan de negocio e impulsando la red de colaboracién
necesaria para garantizar la viabilidad y consolidacién de proyecto
empresariales; se asesora de manera personalizada los proyectos
empresariales de Economia Social; se capacita a los potenciales
empleados en el desarrollo de sus funciones laborales y la gestién
de sus proyectos empresariales; y se fomenta el posicionamiento
y viabilidad del Emprendimiento Inclusivo como estrategia para la
empleabilidad de personas con discapacidad de Castilla-La Mancha.

I Esfuerzo, dedicacion, constancia y CAPACITACION,
clave para la para la consecucion del objetivo de
acceso al Mercado Laboral.

Desde su entrada al A.C. Laboral
y Emprendimiento, del Servicio
de Capacitacion CECAP Miriam
se ha formado continuamente,
mejorando asi su especializacion
profesional en el sector productivo
de Administracion y Gestién. Asi,
ha cursado multiples acciones
formativas de alta cualificacion
profesional con practicas
formativas en organismos publicos
y privados hasta alcanzar la
cualificacion profesional necesaria
para alcanzar un empleo en el
Ayuntamiento de Mora, en la que
realizara funciones de apoyo al
personal de la oficina de Turismo
de la localidad.

Durante el desarrollo de esta
El acceso al mercado laboral experiencia de empleo, ya se han
es el objetivo por excelencia puesto en marcha estrategias
de cualquier persona, y hasta como la implementacién del plan
alcanzarlo, el esfuerzo, la de acogida, la identificacion de
dedicacién, la constancia y la los referentes naturales en el
capacitacién se antojan factores puesto de trabajo, asi como los
claves no solo para acceder, sino apoyos necesarios por parte del
también para mejorary mantener equipo técnico para garantizar
un puesto de trabajo. En este la adaptacion de Miriam a su
sentido, Miriam Rodriguez Mora, nuevo equipo de trabajo y su
es un claro ejemplo. productividad.
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" Fundacién Soliss y Grupo CECAP entregan los Diplomas
Acreditativos de FP Dual Inclusiva a mas de 50 alumnos
de FUTUREMPLEDO.

Casi 50 alumnos han recogido de manos del director de Fundacién Soliss, César Maria
Duro, el presidente de Futurvalia y Grupo CECAPR Andrés Martinez Medina y el director
del area de Capacitacion Laboral y Emprendimiento del Servicio de Capacitacion
CECAR Francisco Gélvez, su diploma acreditativo, con lo que se les facilita, ain mas,
el acceso al mercado laboral de estos participantes en riesgo de exclusién por razones
de discapacidad.
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B Fundacion CIEES, JCCM vy
Fundacion  Eurocaja  Rural
ratifican su compromiso con las
personas en riesgo de exclusion
por razones de discapacidad.

La Fundacién para la Gestiéon y Estudio
de la Especificidad (CIEES), perteneciente
al Grupo CECAR en colaboraciéon con la
Fundacién Eurocaja Rural y la JCCM, ha
renovado el convenio de colaboracion
para formar a jévenes en situacion de
vulnerabilidad por razones de discapacidad
intelectual en tareas de digitalizacién vy
gestién documental.

La experiencia del Grupo CECAP es
esencial en el proyecto, pues gracias a
su metodologia formativa, se disefia un
Plan de Capacitacion Individual especifico
para cada uno de los alumnos, donde
se recogen los objetivos de desarrollo
personal que guarden relacién con sus
capacidades e inquietudes.

10 Octubre
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} Laimportancia de los mentores,

unadelasfiguras masrelevantes
dentro de CECAP Joven.

Toda aquella persona que haya participado
en alguna de las actividades vy viajes
organizados por CECAP Joven conocen
y han tenido relaciéon con esta figura de
los mentores. Se trata de un elemento
fundamental para el buen funcionamiento
de la entidad, y una oportunidad laboral
para estos jovenes ya que el equipo de
mentores no deja de crecer. En el Ultimo
curso se han incorporado tres nuevos
mentores.

Estos mentores no dejan de aprender
de forma constante mientras trabajan.
Ademés de ayudar a los participantes,
fortalecen el departamento de CECAP
Joven vy desarrollan su capacitacion
individual  en  habilidades  sociales
y comunicativas como monitores y
dinamizadores de las actividades vy viajes.
Otro ejemplo de la evolucion integral que
se logra con los trabajos del Grupo CECAP

B CECAP Los Yébenes celebra

su XV Aniversario rodeado
de participantes, familiares y
amigos.

CECAP Los Yébenes cumple XV anos vy lo
ha celebrado en un acto institucional este
sabado, 22 de noviembre, con la presencia
del presidente del Grupo, Andrés Martinez
Medina, el equipo de direcciéon y los
profesionales de la zona, participantes vy
sus familiares. En esta ocasién también
han estado la concejala de Bienestar
Social, Ilgualdad y Mujer del Ayuntamiento
de Los Yébenes, Carmen Salvador Pérez; la
teniente alcalde de este Consistorio, Alicia
Martin Jiménez y el delegado provincial de
Bienestar Social, Maximiliano Munoz.

Conlosjévenessetrabajounplanteamiento
de capacitacién individual y se usaron los
recursos de la localidad como herramienta
para ayudarles en ese trabajo.
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! Servicio de Capacitacion CECAP: Modelo de buenas
practicas en el VI Congreso Internacional de Red GADE
Ecuador.

El Grupo de Entidades Sociales CECAP vuelve a participar en el VIl Congreso Internacional
de Gestién, Administracién Deportiva y Educaciéon organizado por RED GADE en
colaboraciéon con el Instituto Superior Universitario ITECSUR ya que es considerado
un referente internacional de buenas practicas en el apoyo y capacitacion de personas
en situacion de vulnerabilidad desde un modelo inclusivo. Todos los asistentes
procedentes de mas de quince paises, podran conocer el modelo metodolégico que
implementa la entidad, y los resultados que actualmente se estan consiguiendo en

@
materia de inclusién, garantizando la participacion y el acceso al marco de derechos
fundamentales de todos sus participantes.
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" Nace la Escuela de Animacion
CECAP Joven, con la que
podras obtener los titulos
oficiales de Monitor y Director
de Actividades Juveniles.

CECAP Joven sigue ampliando su oferta
de servicios para los participantes. El
Ultimo paso ha sido la creacion de la
Escuela de Animacion Juvenil, con la que
se convierte en un centro homologado de
formacion, especializacion y actualizacion
de las actividades y técnicas orientadas
a la promocion y adecuada utilizacion del
ocio por parte de los jévenes.

La Escuela de Animacién CECAP JOVEN
imparte una formacién homologada en
el area de la animacion sociocultural y de
ocio y tiempo libre.

11 Noviembre
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. Antonio, participante de CECAP,
da el salto y logra avanzar en su
objetivo de emancipacion.

El objetivo primordial de CECAP en
concreto en el area de capacitacion para
la vida independiente, es la consecucion
de los objetivos personales de sus
participantes, lapromociondelaautonomia
y la plena emancipacion, y en el caso de
Antonio Caravaca es un claro ejemplo de
éxito donde Antonio ha aprendido todas
las habilidades para ser mas auténomo e
independiente, en este mes de noviembre
ha comenzado su participacién en el
proyecto de Vida Auténoma, en el que
dispondra del apoyo de su profesional de
referencia.

En 2022 la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha financia los Programas de
“Integracién  Socio-Laboral” y “Apoyo
Residencial” desarrollados por el Servicio
de Capacitacion CECAR

11 Noviembre

.~ La Inclusion y la Atencion a
la Diversidad se analizan en
profundidad con las | Jornadas
organizadas por el Aula de
Inclusion e Innovacion Social.

Poner sobre la mesa una visién general
de perspectivas y situaciones de
vulnerabilidad o analizar cuestiones como
las conductas adictivas de personas
en riesgo de exclusion por razones de
discapacidad. Con esta premisa se ha
celebrado este jueves las | Jornadas para
la Inclusion y Atencién a la Diversidad de
Castilla-La Mancha, que se desarrollan
durante este jueves y viernes en el Fabrica
de Armas de la Universidad de Castilla-La
Mancha de Toledo.

“La cooperacién entre administraciones
y entidades sociales “es necesaria y vital
para seguir incorporando voluntades
activas que consoliden el deseado modelo
social de ciudad inclusiva, sin dejar a nadie
atras”.
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§ PASACALLES Y FLASHMOB DIVERSITAS 2022.

El primer evento de la Semana Diversitas fue todo un éxito gracias a la participacién de todos nosotros. Las calles
de Toledo se llenaron de musica y buen ambiente que demostraron que la inclusién es una realidad en esta ciudad.
Todos los participantes de Diversitas fueron desde el Ayuntamiento hasta la plaza de Zocodover al ritmo de la
charanga, y una vez en la plaza se llevd a cabo el sorprendente Flashmob que habian preparado durante mucho

Diciembre




B Il Jornadas de familias CECAP Diciembre 2022.

Con el objetivo de favorecer la participacién de las familias y sus
participantes en la planificacion estratégica del proximo ano 2023
y buscar juntos espacios de mejora en las distintas acciones e
iniciativas que se desarrollé desde Grupo de Entidades Sociales
CECAP el dia 20 de Diciembre en el Castillo de San Servando de
Toledo en las Il JORNADA DE PROFESIONALES Y FAMILIAS.

El objetivo no es otro que el de favorecer el desarrollo de
estrategias Utiles que faciliten a su vez la labor de capacitacion que
cada una de estas personas ejercen en el dia a dia, participando
activamente en las redes de apoyo.

Diciembre

B El proyecto de Artesania Inclusiva en el que

participa Fundacion CIEES, del Grupo CECAP
recibe un galardon en los Premios Nacionales de
Artesania.

El proyecto arrancé hace unos meses en la Escuela de Formacién
en Artesania, Restauracion y Rehabilitaciéon del Patrimonio
Historico, Artistico y Cultural Albayzin, y ha consistido en un
Programa Experimental de Formacién Dual en Artesania Inclusiva.
Dicho Programa es, a nivel nacional, pionero e innovador en
el sector de la artesania y tiene como objetivo mejorar el nivel
formativo y la adquisicion de competencias laborales personales
y de empleabilidad de las personas en situacién de vulnerabilidad
social por razén de discapacidad.

l Concierto DIVERSITAS 2022.

Era uno de los eventos mas esperados. El concierto de Carlos
Escobedo en la Iglesia de San Pedro Martir junto con la Banda
de Mdsica de La Guardia hizo las delicias de todos los asistentes
que disfrutaron tanto de musica clasica como de las canciones
mas conocidas del grupo Sober. Los participantes de Diversitas
también fueron una parte importante dentro del concierto y con
sus bailes acompanaron las letras de Carlos Escobedo.

Esta actividad de la Semana Diversitas se suma al Pasacalles y
Flashmob que hicimos por las calles de Toledo. Desde el Grupo
CECAP hemos hecho una selecciéon de las mejores imagenes vy
algunos videos para que esta tarde magica quede para siempre
en el recuerdo de todos.

Diciembre

B CECAP celebra su Cena de Navidad Diversitas 2022.

La cena de navidad DIVERSITAS de este 2022 no defraudd. Mas
de 270 personas se congregaron en el Hotel Beatriz para celebrar
esta celebracion cargada de sorpresas, momentos emotivos y
mucha, mucha diversion.

Los profesionales de Grupo CECAPR y todas sus herramientas
(Servicio de Capacitacién, Futurvalia, Fundacién CIEES, CECAP
JOVEN vy EDIS), os damos las gracias por acompanarnos un ano
mas, en lo que supone un nuevo avance en nuestro objetivo
comun: dar lo mejor de nosotros mismos para que aquellos
que tienen mas dificultades, que estadn en riesgo de exclusion
por razones de discapacidad, y seguir construyendo su proyecto
de vida, en igualdad de condiciones y contando con las mismas
oportunidades.



Personas que apoyah a personas

www.grupocecap.es

En 2022 el Programa Operativo FSE cofinancia, junto con la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, los Programas de “Integracién Socio-Laboral” y "Apoyo Residencial”.



